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Nota introdutoria

A Ser Mais Valia (SMV), Associacdo de Voluntariado para a Cidadania e

Desenvolvimento, é uma associacdo de voluntariado sénior empenhada em desenvolver

e/ou integrar projetos no dmbito da cidadania e desenvolvimento através da partilha de

conhecimentos, competéncias e de saber acumulado.
A SMV desenvolve a sua acdo em Portugal e nos Paises Africanos de Lingua Portuguesa.

De acordo com a sua Visdo, Missdo e Valores, a SMV pretende continuar a sua acdo com

projetos de cooperacdo alinhados com as necessidades identificadas localmente tendo

como horizonte programatico os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

O Plano de Atividades de 2023, perspetiva os projetos, missdes e atividades a

desenvolver tendo em consideragao:

Os compromissos assumidos no respeito pelas linhas gerais definidas para a acdo
da SMV;
A necessidade de prosseguir e consolidar o trabalho realizado e responder aos
compromissos assumidos com os parceiros;
As valéncias e competéncias dos voluntarios;
A capacidade financeira.

Para o desenvolvimento das suas atividades em 2023, a Associacdo propode:

Gestdo financeira equilibrada e obtencao de apoios financeiros;
Estabelecimento/reforco das parcerias;

Dinamizac¢ao dos grupos de trabalho para desenvolvimento e planeamento
de atividades e avaliacdo das intervencdes, acdes de formacdo continua aos
associados, melhoria da comunicacdo interna e externa e recrutamento de
novos voluntarios.
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Areas estratégicas de atuagdo
Educacao

O objetivo 4 dos ODS “Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade,
e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos “assume
uma relevancia especial para a SMV.

Nesta drea sdo contemplados os projetos da SMV ou em parceria com outras
Instituicbes nas dreas de educacdao formal e ndo formal, com intervencbes que
pretendem reforgcar as competéncias locais existentes.

A intervencdo dos voluntarios da SMV visa acrescentar conhecimento e dominio de
conteudos e técnicas, sem substituir acbes de formacdo institucionais (dos
Ministérios ou Instituicdes de Ensino reconhecidas para tal).

A preparacdo das atividades inerentes ao desenvolvimento dos projetos e
nomeadamente dos contelddos e materiais a produzir terd em conta as
especificidades de cada pais onde ird decorrer a atividade — curriculos oficiais,
metodologias, etc. — e a sua elaboracdo serd sempre acordada com o parceiro local.
A emissdo de certificados de participacdo no final das formacdes terd como objetivo
primordial estimular e valorizar a participacdo e o empenho dos formandos.

No ambito desta area sdo ainda integrados outros projetos que visem uma
educacdo inclusiva, de qualidade e aprendizagem ao longo da vida.

Saude

Em linha com o ODS 3 “Garantir o acesso a saude de qualidade e promover o bem-estar
para todos em todas as idades”, a SMV planeia em conjunto com os parceiros locais,
uma intervencdo transformadora baseada no bem-estar humano e na dignidade. Deste
modo, a SMV dard continuidade aos projetos e acdes que visam contribuir para a
capacitacdo local dos profissionais, rentabilizacdo de recursos humanos e materiais
disponiveis e a uma melhoria da qualidade dos servicos de salde prestados a populacao.

No ambito desta area sdo ainda integrados outros projetos que visem promover o
bem-estar para todos em todas as idades.
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Cidadania e Desenvolvimento

A acdo da SMV sera desenvolvida em consonancia com os objetivos e principios
definidos na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos que assentam num sistema de
valores comuns que se centram na dignidade do ser humano e com a preocupagao
permanente de colaborar para o cumprimento dos ODS. Nesta perspetiva, a SMV dard
o seu contributo para promover a inclusdo social, reduzir as desigualdades, promover a
sustentabilidade das organizacdes, estimular o exercicio dos direitos e deveres dos
cidaddos e trabalhar pela Paz.
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PROJETOS E ATIVIDADES A DESENVOLVER EM 2023

GUINE-BISSAU

1. Continuacdo da parceria com a Cooperagao Portuguesa na Guiné-Bissau.

Integracdo no Programa de Lingua Portuguesa (PLP) da Componente RCLP-SMV.

Componente e orcamento 2023 em preparac¢ao

Educagao - Reforco de competéncias em lingua portuguesa

Objetivos estratégicos
Reforgar as competéncias no dominio da lingua portuguesa (ODS 4).

Objetivos operacionais

Contribuir para o refor¢o das capacidades e promoc¢do de competéncias no uso da
lingua portuguesa (oralidade, compreensao, escrita e pesquisa).

Destinatarios
e RCLP para os funciondrios da Administracdo Publica da Guiné-Bissau;
e RCLP para os formadores de Lingua Portuguesa dos Pélos de 12 regides

Metodologia
e Cursos intensivos de ensino da lingua portuguesa com durac¢do de 60 Horas.

e 12 missoes de 30 dias e 2 missoes de 45 dias, a efetuar nos termos a acordar.

Financiamento previsto -35.000€
SMV-sem encargos

2. Projeto KRIPOR

Educagdo - Reforco de competéncias em lingua portuguesa

Objetivos estratégicos
Reforcar as competéncias no dominio da lingua portuguesa (ODS 4).
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Objetivos operacionais

Realizacdo de um curso intensivo de lingua portuguesa.

Destinatarios
Estudantes candidatos a bolseiros em Portugal.

Metodologia

Realizacdo de 1 missdo com a deslocacdo de um(a) voluntario(a), que assegure um
curso intensivo de 100 horas.

Orcamento previsional — 2.525€

3. Projeto “Reforco de competéncias em lingua portuguesa” na Ordem dos
Advogados

Parceria com a Ordem de Advogados da GB.

Protocolo de colaboracdo e orcamento em construcao.

Educagdo - Reforco de competéncias em lingua portuguesa

Objetivos estratégicos
Reforgar as competéncias no dominio da lingua portuguesa (ODS 4).

Objetivos operacionais

Realizacdo de um curso intensivo de lingua portuguesa.

Destinatarios
Recém-licenciados em Direito candidatos ao exame da Ordem.

Metodologia
e Criacdo de um Programa de formagdo em LP com 60 horas.

e Realizacdo de 1 missdo com a deslocacdo de dois voluntarios(as), que
assegurem a formacdo do curso intensivo.

Orcamento previsional -5.050€
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4. Projeto “Reforco de competéncias na Escola Nacional de Saude “

Celebragcao de um Protocolo de colaboragcdao em 3 de novembro de 2022.

Educacao - Reforco de competéncias na drea de gestdao pedagdgica

Objetivos estratégicos — Apoio na criagdo de infraestruturas de apoio e
desenvolvimento de capacidades dos docentes da ENS, em gestdo pedagdgica (ODS 4 e
16).

Destinatarios
Docentes (médicos, enfermeiros e outros técnicos de saude).

Metodologia
e Elaboracdo de um Plano de formacdo nas areas de Planificacdo, Métodos de
ensino e Avaliagao.
e Realizacdo de 1 missdo com a deslocacdo de um (a) voluntario(a) por um periodo
de um més.

Orcamento Previsional — 2.525€

5. Projeto “Organizacdo e gestao dos servicos da ENS”

Cidadania e Desenvolvimento — Organizacdao e Gestao

Objetivos estratégicos

Melhorar a organizagdo e gestdo dos servicos e capacitar administracdo e colaboradores (ODS 4 e 16).

Objetivos operacionais

Apoiar a melhoria de circuitos e processos de trabalho dos servigos de organizagao e gestdo e
capacitar os profissionais.

Destinatarios

Administracdo e profissionais da drea dos servicos de administracdo e gestao.

Metodologia

Realizacdo de 1 missdo com a deslocagdo de um (a) voluntario(a) por um periodo de um
meés.

Orcamento previsional — 2.525€
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6. Projeto “Organizacdo e gestao no Hospital de Cumura”

Protocolo de colaboracdo com o Hospital de Cumura em curso.

Cidadania e Desenvolvimento — Organizacdo e Gestao

Objetivos estratégicos

Melhorar a organizacdo da secretaria e capacitar os colaboradores com o fornecimento dos
instrumentos de gestdo adequadas a avaliagdo do desenvolvimento das atividades do Hospital (ODS
4e16).

Objetivos operacionais

Apoiar a melhoria da organizacdo da Secretaria e capacitacdo dos colaboradores com ferramentas
de gestdo.

Destinatarios

Profissionais da drea dos servicos de secretaria e das areas afetas a gestdo do Hospital.

Metodologia
Realizacdo de 1 missdo com a deslocagdo de um (a) voluntario(a) por um periodo de um
més.

Orcamento previsional — 1.400€

Areas identificadas e que se encontram em fase de preparagéo:

e Reforco de competéncias em eletricidade, frio e climatizacdo do pessoal da
manutenc¢ao do Hospital;
e Gestdo hospitalar a distancia.
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7. Projeto “Mais Conhecimento — Melhor Futuro”

Financiado pela Fundag¢ao Calouste Gulbenkian, a desenvolver em parceria com a
Cooperacdao Portuguesa na G-B e Ministério da Educacdo Nacional da G-B.

Objetivo estratégico
Qualificar jovens finalistas do 122 ano com competéncias especificas para uma
melhor integracdo na economia digital (ODS4).

Objetivos operacionais

e Reforgar competéncias na area da Matematica;

e Reforcar competéncias na area da Lingua Portuguesa;

e Reforgar competéncias em TIC;

e Desenvolver competéncias sociais para a tomada de decisGes.

Destinatarios
30 jovens guineenses que frequentam 122 ano (area de ciéncias) no ano letivo 2022/23
em estabelecimentos do ensino secunddario publico de Bissau.

Metodologia

e Criacdo de programas de ensino nas trés areas, e instrumentos de avaliacdo;
e SessGes presenciais e a distdncia, com acompanhamento regular de docentes
portugueses e tutores locais, nas 3 areas;

e Realizacdo de projetos transversais (1 por grupo) orientados pela equipa de
docentes e tutores.

Orcamento global - 70.308€
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8. Projeto “Reforco de competéncias em Informatica (TIC)” na Associacdo dos Amigos
das Escolas da GB (AAEGB)

Continuac¢ao de colaboragdo com a AAEGB

Educacao - Reforco de competéncias em Informatica (TIC)

Objetivos estratégicos
Capacitar e reforcar competéncias na area da informatica e rentabilizar/adequar
equipamentos (ODS 4 e 16).

Objetivos operacionais

e Desenvolver um curso de informatica na ética do utilizador.

Destinatarios

e Alunos e professores da Escola Betel de Cacine;
e (Qutras entidades

Metodologia
Realizacdo de uma missdo com a deslocacdo de 1 voluntdrio por um periodo de dois
meses.

Orgamento previsional — 1.700€
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MOCAMBIQUE

9. Projeto “Reforco de Competéncias na area da saude” - Hospital Rural do

Songo/Tete

Continuacdo de colaboracdo com o HRS

Saude - Reforco de competéncias na drea da saude Materna e Infantil

Objetivos estratégicos
Melhorar as praticas dos profissionais de saude (ODS 3).

Objetivos operacionais

Apoiar no processo de formacdo de profissionais de salude nas areas de: Maternidade,
Neonatologia e Pediatria.

Destinatarios

Médicos e enfermeiros.

Metodologia
Realizacdo de 1 missdo com a deslocagdo de 2 voluntdrios por um periodo de um més.

Orcamento previsional — 6.100€

10. Projeto “TANZDA - Producdo de ovos em Chicumbane”

Planeada uma nova candidatura a financiamento

Cidadania e Desenvolvimento — “TANZDA- Producdo de ovos em Chicumbane”

Objetivos estratégicos
Contribuir para as condi¢bes de sustentabilidade econdmica e financeira da obra social
do Cenaculo (ODS 1, 2,8, 10,11 e 12).

11
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Objetivos operacionais

e Dotar a comunidade de uma unidade de produc¢ao de ovos com 1000
poedeiras, remodelando, aproveitando e rentabilizando estruturas existentes.

e Proporcionar formacdo técnica para a exploracdo desta unidade e formagdo em
gestao apropriada.

Destinatarios
Congregacdo das Irmas Servas de Santa Maria do Cendculo em Chicumbane.

Metodologia
Realizacdo de 12 missdo com a deslocacdo de 2 voluntarios por um periodo de dois

meses e de 22 missdo com a deslocacdo de 1 voluntdrio por um periodo de um més.

Orgamento previsional — 25.320€
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SAO TOME E PRINCIPE

11. Projeto “Reforco de competéncias” na Associacdo de Jovens na Luta pelo Futuro

(ALJOF)

Acdo a desenvolver no ambito do Protocolo celebrado

Educacio - Reforco de competéncias em Informatica/TIC (online)

Objetivos estratégicos
Reforco de competéncias na area da informatica (ODS 4).

Objetivos operacionais

e Desenvolver sistemas operativos e aplicacdes (Windows).

Destinatarios

e Formadores do Centro de Formacao da ALJOF.

Metodologia
e Realizagdo de 50 sessdes online.

Orgamento previsional- 500€
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PORTUGAL

12. Projeto “PORTUGUES em ACAQ” (PeA)

Educac¢do — Portugués em Acdo

Objetivo estratégico

Facilitar a autoaprendizagem da lingua portuguesa através da disponibilizacdo de
conteuldos e atividades apropriados para o seu estudo e melhoria de conhecimentos.
(ODSs 4).

Objetivos operacionais
e Criacdo de conteudos nas diferentes vertentes da lingua portuguesa: analise de
textos (compreensdo e alargamento de vocabulario), funcionamento da lingua
(estruturas gramaticais) e compreensdo oral de cangdes e declamacgdes;
o Implementacdo dos contelddos em formato web.

Destinatarios:
e Todos os interessados na lingua portuguesa, em particular nos paises de lingua
oficial portuguesa;
e Bolseiros da CPLP;
e Alunos no ambito de parcerias estabelecidas ou a estabelecer com a SMV;
e Formadores de lingua portuguesa.

Metodologia
e Operacdo online ou offline (com descarregamento ou dispositivo de
armazenamento portatil);
e Exercicios interativos de varios tipos (escolha multipla, completamento, etc.)
com pistas e classificacdo final.

Orcamento previsional - 500€

14
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13. Projeto “Mentoring Ser Mais Valia”

Educacdao — Acompanhamento de estudantes em Portugal

Objetivos estratégicos

Apoiar estudantes dos PALOP, de outros paises ou portugueses com vista a promover a
sua autonomia e insercdo nos diferentes contextos da sociedade e no desenvolvimento
do seu percurso académico. (ODS 4).

Objetivos especificos:

1) Eixo de intervencdo - Acolhimento e apoio aos estudantes
Acolhimento dos estudantes em Portugal; desenvolvimento do seu percurso académico
no ensino superior; promoc¢do da sua autonomia e a insercao nos diferentes contextos
da sociedade portuguesa.

2) Eixo de intervencdo - Acompanhamento do desenvolvimento
Formacao dos mentores e sua atualizacdo permanente; desenvolvimento de formas de
comunicacdo e permuta de boas praticas entre estes e a coordenacdo do projeto;
promoc¢do de encontros, regionais e anual, entre mentores e estudantes;
acompanhamento/registo e avaliagdo do projeto.

3) Eixo de intervencgao - Advocacia social
Estabelecimento de parcerias e protocolos de cooperacdo entre a SMV e outras
InstituicOes para a insercdo académica e sécio cultural dos estudantes; emissdo de
pareceres sobre dificuldades detetadas e seu encaminhamento para as entidades
competentes/envolvidas.

Destinatarios
e Estudantes dos PALOP e de outros paises;

e Estudantes referenciados ao abrigo do Protocolo celebrado com a Fundacao
Novo Futuro de Sdo Tomé e Principe;

e Estudantes referenciados, ao abrigo do Protocolo celebrado com a
Universidade de Evora.

Metodologia

e Selecdo de mentores de acordo com a drea geografica do estabelecimento
de ensino que o estudante frequenta;

e Realizacdo das sessdes de Mentoring (preferencialmente nas instalagdes dos
estabelecimentos de ensino);

e Realizacdo de sessdes de Mentoring a distancia através das plataformas
disponiveis para o efeito.

Orcamento previsional- 3.000€
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14. Projeto “EscritAfricando”

Educacdo e Cidadania e Desenvolvimento

Objetivos estratégicos
Ajudar jovens escritores africanos de lingua portuguesa a concretizarem o sonho de
virem a ser reconhecidos como escritores (ODS 4 e10).

Objetivos operacionais

Ajudar jovens escritores africanos de lingua portuguesa a
e Melhorar a qualidade da sua escrita;

e Publicar as suas produgdes.
Destinatarios:

e Jovens escritores africanos de lingua portuguesa.

Metodologia:

- Organizagdo de um Encontro anual;

- Criacdo de canais de comunicacdo regular com os jovens escritores;

- Producdo de momentos ou unidades de formacao;

- Organizagdo de momentos culturais em que os jovens escritores tenham um
papel ativo;

- Organizacdo de um “prémio” de escrita cujo resultado seja a publicacdo dos
textos aprovados;

- Organizagdo progressiva de encontros de jovens escritores nos PALOP.

Orcamento previsional- 2.250€
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15. Projeto “Bairro em Movimento”

Parceria com a Associagao Moinho em Movimento e entidades locais.

Objetivo Geral

Promover a melhoria das condigdes pessoais e do bem-estar da populagao residente no Bairro
Moinho das Rolas, capacitando-a em areas especificas (ODS 2,3, 4 e 11).

15.1. “Mulheres Africanas “
(continuagdo do trabalho desenvolvido nos anos anteriores)

- Educagao e Cidadania e Desenvolvimento
Reforco de competéncias na lingua portuguesa, TIC e Saude

Objetivos estratégicos

e Promover o envelhecimento saudavel de mulheres maiores de 55 anos.

Objetivos operacionais

e Capacitar em lingua portuguesa, tecnologias de informacdo e comunicacao;
e Promover o bem-estar na area da saude fisica e mental;
e Contribuir para o acesso pleno ao exercicio da cidadania.

Destinatarios

e Mulheres provenientes de Cabo Verde e da Guiné, residentes no Bairro Moinho
das Rolas — Porto Salvo — Concelho de Oeiras.

Metodologia
e SessGes presenciais de aprendizagem da lingua portuguesa e de TIC;

e Sessdes presenciais de mobilizacdo do corpo;
e SessOes tedrico-praticas sobre salde;

e Workshops, encontros e aconselhamento.

Orgamento previsional — 2.600€
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15.2. “Literacia Digital “

A Associacdo Moinho das Rolas candidatou-se ao “Centro de Apoio ao Estudo” do
Municipio de Oeiras, para financiamento de projetos na area de desenvolvimento de
competéncias nas criancas e jovens, facilitadoras das aprendizagens escolares.

A vertente Literacia Digital podera vir complementar a vertente de apoio ao estudo
das criancas e jovens.

Objetivos estratégicos

e Promover o Ensino digital junto dos Jovens.

Objetivos operacionais

e Reforcar competéncias informaticas ja existentes;

e Melhorar as aprendizagens das criangas/jovens na area digital.

Destinatarios

e Jovens do Ensino Basico.

Metodologia
e SessOes presenciais semanais;

® Apoio as aprendizagens escolares.

SMV- sem encargos

18
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15.3. “Da Horta para o Prato “

Este projeto recebeu o prémio “Caixa Social 2022” no valor de €15 000,00

Saude, Melhorar a Nutricdo e Promover Agricultura Sustentdvel

Objetivos estratégicos

e Criar condi¢cbes na cozinha para o fornecimento de refeicdes.

Objetivos operacionais

e Concluir as obras de instalacdo de equipamento do espago, sistema de
iluminacdo e gas na cozinha, de modo a garantir a confecdo de refei¢cOes de
acordo com as normas em vigor;

e Contribuir para uma educacao alimentar saudavel;

e Implementar uma horta comunitaria.

Destinatarios

¢ Comunidade carenciada do Bairro.

Metodologia
e Instalar gas nas instalacoes;

e Equipar a cozinha;

e Distribuir “sopa a populacdo do Bairro;

e Realizar workshops sobre alimentacdo, planeamento, confe¢do e conservacao;
e Diligenciar a disponibilizagcdao de terrenos para a horta.

19



Projetos em Construgao:

e Projeto “Reforgo de Lingua Portuguesa a Bolseiros dos PALOP”

(alargamento do Projeto Kripor aos bolseiros de Cabo Verde, Sdo Tomé e
Principe e Timor-Leste).

e Projeto “Informatica no Campus da Caritas Diocesana de Bafatad”

Outras Atividades:

¢ Campanha de angaria¢do de fundos para apoio a 6 estudantes mogambicanos

e Encontro dos Associados

20
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GRUPOS DE TRABALHO

Gestao Financeira

Objetivos
e Efetuar a gestdo e controlo financeiro;

e Garantir a realizacdo de uma gestdo financeira equilibrada que assegure a
sustentabilidade da SMV.

Metodologia

e Efetuar o controlo do recebimento das receitas e donativos;

e Assegurar o pagamento das despesas aprovadas;

e Controlar o pagamento das quotas e joias dos associados e emitir os
respetivos recibos;

e Controlar o recebimento dos financiamentos obtidos ou acordados;

e Efetuar o controlo mensal da conta bancaria e movimentos de caixa;

e Disponibilizar mensalmente ao TOC (Técnico Oficial de Contas) toda a
documentacdo para contabilizacdo nos termos legais.

Plano de agao
e Apresentar trimestralmente a direcdo um mapa com a situacao financeira da
associacao focado nos eventuais desvios orcamentais;
e Manter o GESTUS atualizado;
e Melhorar o sistema informdtico do GESTUS.

Secretariado

Objetivos

e Apoiar a direcdo e associados em atividades de secretariado

Metodologia

e Assegurar a presenga nas instalacdes da sede para apoio ao trabalho de
secretariado.

e Apoio remoto para outras solicitagdes

Plano de agao

e Organizar e atualizar o arquivo da Associacdo nos formatos papel e digital;
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e Implementar o formato ja aprovado de codificacdo de documentos dentro da
SMV;

e Promover o fluxo de comunicac¢do dentro da SMV;
e Organizar e implementar a mediateca (fotos e videos da associacdo);

o Executar agoes de secretariado a pedido da dire¢ao.

Comunicacao

Objetivos

Assegurar a visibilidade interna e externa da SMV.

Metodologia

Reunides periddicas de decisdo e acompanhamento das atividades planeadas.

Plano de agao

Manter e melhorar os canais de comunicacdo da SMV: Site, Facebook e
Instagram;

Assegurar a publicagao mensal da Newsletter;

Assinalar os dias tematicos do calendario do desenvolvimento através de
publicacdo de artigos;

Realizar um evento especifico para angariacdo de fundos;

Aumentar a presengca da SMV na comunicacdo social (Jornais, Radios e
Televisdo).

Grupo de Projetos

Objetivos

Analisar propostas de cooperacdo e candidaturas a projetos tendo em conta os
objetivos da SMV, o orcamento anual e a disponibilidade da bolsa de voluntarios,
e apresentar os resultados a Direcao;

Acompanhar todo o processo de desenvolvimento dos projetos em colaboragao
com o(s) coordenador(es) dos mesmos.

Metodologia

Manter a direcdo informada das vdrias atividades do grupo;
Desenvolver as atividades planificadas;
Comunicar ao grupo da comunicag¢ao o que se entender relevante.

22



el

Plano de Agao

Reunides mensais para andlise dos projetos/missdes em constru¢do e/ou em
desenvolvimento;

Planificagdo de estratégias para a preparagdo de projetos/missdes;

Planificacdo e realizagdo do acompanhamento dos voluntérios integrados em
projetos/missdes — formacgio;

Elaboracdo dos TDR e Programas de Voluntariado em consonancia com
parceiro(s) e voluntario;

Articulacdo com o secretariado para os procedimentos logisticos relativos aos
projetos/missdes;

Acompanhamento do desenvolvimento dos projetos/missdes no terreno;
Avaliacdo dos projetos/missdes;

Elaboracdo de propostas de candidaturas da SMV ou em parceria com outras
organizagoes;

Articulacdo com o grupo de Comunicacdo fornecendo atempadamente
informacdo sobre o desenvolvimento dos diferentes projetos.

Grupo de Avaliacao

O Grupo de Avaliacdo assumiu a funcdo de implementar o Codigo de Conduta (CC) da
Plataforma Portuguesa das ONGD (PPONGD). A implementac¢do do CC é um processo
complexo e moroso, pelo que se prevé um periodo de dois anos para a sua
concretizacao- 2023-2024.

Objetivos
e Cumprir o compromisso que a SMV assumiu com a PPONGD

Melhorar as boas praticas de atuagdo e gestdo
Desenvolver e reforgar a capacidade institucional

Metodologia

Diretrizes do Guia da Implementacdo do CC da PPONGD

Plano de Agao

Preenchimento do Questiondrio de Autodiagndstico
Analise dos resultados

Plano de Melhoria

Implementacado (2024)
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Grupo da Formacdo

Objetivos

e Capacitar os voluntdrios nas tematicas relacionadas com as dreas de atuacdo da
SMV;

e Atualizar conteudos inerentes a pratica de uma cidadania ativa em prol do
desenvolvimento humano sustentavel.

Metodologia

e Organizar sessOes temadticas presenciais/online, com a participacdo de
“especialistas” nas areas definidas;

e Divulgar periodicamente conteddos no ambito de acdo da SMV.

Plano de agao
Temas das ac¢des de formacdo:
e Modelos Educativos
o Pensamentos locais para solugdes globais
e Financiamento da Cooperacdo para o Desenvolvimento

o De onde vem o dinheiro?

Literacia Digital

Objetivos
Constituir um grupo especializado que apoie a SMV na promocg¢ao da literacia digital dos
seus parceiros e associados.

Metodologia
Reunides periddicas (mensais) de reflexdo e acompanhamento das atividades
planeadas.

Plano de agao

1) Aumentar o nimero de membros do grupo de trabalho;

2) manter e melhorar o centro de recursos digitais do grupo;

3) Reforgar competéncias internas do grupo;

4) Desenvolver uma plataforma digital de apoio e reforco de competéncias nas
tecnologias da informacao;

5) Desenvolver a¢des de reforco de competéncias TIC para os bolseiros do Camoes
em parceria com o grupo de projetos;

6) Desenvolver um projeto de formacdo presencial e online para rentabilizacdo da
sala de informatica do Centro Escolar da Caritas Diocesana de Bafat3;

7) Criar e manter um servico de Help Desk interno da associagdo.

24



el
NOTA FINAL

As missdes e atividades que constam do presente Plano de Atividades serdo
concretizadas com o envolvimento e empenho dos voluntarios e seguindo os principios
e valores que norteiam a nossa Associagao.

A sustentabilidade da SMV sera viabilizada com trabalho de captacdo de apoios
financeiros. Atualmente o financiamento da nossa Associacdo baseia-se em:

e Receita proveniente de joias e quotas dos associados;

e Apoio financeiro da FCG;

e Financiamento decorrente de candidaturas para integra¢ao da Ser Mais Valia em
novos projetos;

e Consignacao de IRS;

e Donativos;

e Qutras receitas.

Promovemos a atualiza¢do e reforco das competéncias dos voluntarios, através de
acoes de formacdo e partilha de boas praticas e pretendemos integrar mais
voluntdrios com competéncias adequadas as solicitacGes dos parceiros locais.

Damos relevancia a comunica¢do organizacional como promotora de coesdo, de
dindmica interna e de conhecimento e reconhecimento publico da SMV.

Pretendemos que a atitude avaliativa integre o funcionamento e acdo da SMV e
possibilite a melhoria do seu desempenho.

Valorizamos o trabalho em parceria e preconizamos o envolvimento em rede para
partilha de informacao e de boas praticas.

A multiplicidade dos desafios atuais no contexto da complexidade da Cooperacgdo para
o Desenvolvimento é uma preocupacdo de todos nés. A sua magnitude impde um
esforco conjunto para os enfrentar e é fundamental mobilizar as nossas vontades para
agir na promogado de um desenvolvimento global mais justo e equitativo.
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ANEXO

- Orgamento previsional de despesa e receita para 2023.
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Plano de Atividades 2023

Anexo |

Orcamento Previsional



Previsao Receita 2023

Designacao Orcamento  Tot. Parcial
Financiamentos publicos e privados
Fundagdo Calouste Gulbenkian (Pequenos projetos) 7 500,00
Fundagao Calouste Gulbenkian (Mais conhecimento - Melhor Futuro) 50 308,00
C.oope'ragao Portuguesa na Guiné 35 000,00 133 178,00
Financiadores projeto TANZDA 25 320,00
Financiadores projeto Ordem dos Advogados (GB) 5050,00
Outros Financiadores 10 000,00

Receita interna

Quotas dos associados 6 000,00
Consignacdo IRS 4 500,00 15500,00
Donativos particulares 5 000,00

Campanhas e Angariacao de Fundos

Apadrinhamentos Mogambique 6 000,00

7 000,00

Angariacdo de fundos 1 000,00

Total da Receita: 155 678,00




Previsao despesa 2023

Orgcamento Tot. Parcial
Aquisicao de Bens e Servicos
Consumiveis de escritorio (621) 250,00
Especialistas (TOC) 1 000,00
Deslocagses 500,00
Despes?s df: representagao 500,00 5 550,00
Comunicagdes (Telefone + Zoom) 300,00
Material divulgacdo (Site + Dominios + Plataforma) 1 000,00
Seguros 1 250,00
Outros servigos (Bancos, despesas ndo previstas) 750,00
Guiné-Bissau 5000
Reforgo de competéncias em lingua portuguesa (Cooperagdo Portuguesa) 35000,00
KRIPOR 2 525,00
Reforgo de competéncias em lingua portuguesa (Ordem dos Advogados) 5 050,00
Reforgo de competéncias na area de gestdo pedagdgica (Escola Nacional de Saude) 2 525,00 101 033.00
Organizagao e gestdo dos servigos (Escola Nacional de Saude) 2 525,00 !
Organizagdo e gestdo (Hospital de Cumura) 1 400,00
Mais conhecimento - Melhor Futuro (FCG, Cooperagao Portuguesa e ME da GB) 50 308,00
Reforgo de competéncias em Informatica TIC (AAEGB) 1 700,00
Mogambique
Reforgo de competéncias na area da salide Materna e Infantil (Hospital Rural do Songo) 6 100,00
TANZDA — Producdo de ovos em Chicumbane 25 320,00 37 420,00
Apadrinhamento de estudantes 6 000,00
Sdo Tomé e Principe
Refor¢o de competéncias em Informatica/TIC (online, AJOLF) 500,00| 500,00|
Portugal
Portugués em Acgdo (PeA) 500,00
Mentoring Ser Mais Valia 3 000,00
EscritAfricando 2250,00 8350,00
Bairro em Movimento/Mulheres Africanas (Associagdo Moinho em Movimento) 2 600,00
Total da Despesa: 157 853,00




