ESTATUTOS

Artigo 1.2
Denominacdo, Sede e Duracio

1. A Associagio “Ser Mais Valia — Associacdo de Voluntariado para a Cidadania e
Desenvolvimento” é uma associagio sem fins lucrativos de direito privado, que se rege pelos
presentes estatutos, pela lei portuguesa e pelo(s) regulamento(s) a aprovar pela Assembleig
Geral.

2. A Associacdo tem a sua sede em Lishoa, no Bairro da Quinta do Cabrinha, Av. de Ceuta, Loja
4C 1300-906 Lisboa, concelho e distrito de Lisboa.

3. A Associacao é constituida por tempo indeterminado,
4. A Associagdo tem o ntimero de identificaciio de pessoa coletiva 514147466, —

5. Por deliberagdo da Assembleia Geral, podem ser criadas ou extintas delegacdes ou outras
formas de representac3o, tanto em territério nacional como no estrangeiro.

Artigo 2.2
Objeto

A Associacdo tem como objeto constituir uma bolsa de voluntarios com idade igual ou
superior a cinquenta e cinco anos para desenvolver projetos de voluntariado e cidadania,
essencialmente no dmbito da partilha de conhecimentos, de competéncias e saber
acumulado, em Portugal, nos PALOP ou noutros paises.

Artigo 3.2

Finalidades

1. Tendo em conta o seu objeto, a Associacdo propde-se:

a) dinamizar uma bolsa de voluntariado, constituida por associados com idade igual
ou superior a cinquenta e cinco anos, dirigida a projetos do terceiro setor, ONGD e
outras InstituicBes, em Portugal, nos PALOP ou noutros paises;}—— —

b) desenvolver acdes de solidariedade de cardter técnico, cientifico, educativo, social,
cultural, artistico e filantrépico;

c) utilizar os conhecimentos e o saber acumulado dos seus voluntérios, colocando ao
servico da sociedade um capital de competéncias e experiéncia de vida que possa
contribuir para a promogdo de aces de cooperacao para o desenvolvimento;—



d) promover a capacitagdo dos voluntérios nas dreas de intervengio que constituem
objeto da Associacéo;

e) promover a intergeracionalidade, integrando os mais novos no trabalho dos
voluntarios seniores, propiciando um espirito de reciprocidade num processo de
valorizagdo das varias idades da vida;

f) mobilizar a bolsa de voluntérios para colaborar em situacdes de emergéncia e/ou
catastrofe;

g) colaborar e criar parcerias com outras organizagdes nacionais ou internacionais que
prossigam fins semelhantes;

h) conceber, executar e apoiar programas nas areas da cooperagao para o
desenvolvimento, nomeadamente projetos de cariz cultural, social, ambiental, civico,
econdmico, educativo e de salde. No dmbito da sua missdo a Associacao promove
iniciativas e parcerias de cooperagdo, investigacdo, sensibilizagdo e comunicagdao com
entidades congéneres.

2. A Associagdo participa em projetos e politicas de cidadania ativa.

Artigo 4.2
Valores e Autonomia

1. A Associacdo orienta a sua agdo pelos seguintes valores:
a) Dignidade Humana — promocdo do respeito universal pelos Direitos Humanos e
protecdo das criancas e pessoas vulnerdveis com respeito abscluto pela sua dignidade;

b) Justica social — igualdade para todas as pessoas na defesa dos seus direitos e na
promocgdo de oportunidades;
c) Solidariedade — disponibilidade face as necessidades dos outros e contributo para a sua
satisfacdo;
d) Cidadania — participagfo ativa na vida publica e na transformagdo social;}—

e) Transparéncia — compromisso de clareza e de divulgagdo das praticas organizacionais e
da atividade desenvolvida.

2. A Associacio ndo tem filiagdes politico-partidarias ou religiosas.

Artigo 5.2
Associados

1. Os Associados podem ser fundadores, ordindrios ou honorarios.
2. Sdo associados fundadores os que outorgaram a escritura de constituigdo da Associagao.

3. S3o associados ordindrios os voluntarios maiores de cinquenta e cinco anos cuja proposta
seja aceite pela Diregdo.

4. S30 associados honordrios as pessoas singulares ou coletivas que se destaquem ou deem
contribuicio especialmente relevante de apoio a Associagdo e que a Assembleia Geral, sob
proposta da Dire¢io, entenda merecerem essa distin¢ao.
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Receitas

1. Constituem receitas da Associacdo, designadamente:

a) a joia inicial paga pelas pessoas e entidades associadas;

b) o produto das quotizagdes fixadas pela Assembleia Geral;
c) os rendimentos dos bens préprios da associagao e as receitas das suas atividades;
d) os donativos aceites pela associacio;
e) os subsidios, financiamentos e apoios que lhe sejam atribuidos por entidades
nacionais e internacionais.

Artigo 7.2
Quotas

1. As quotas sdo anuais e pagas nas condicBes estipuladas no regulamento.———

2. Os associados honordrios estio isentos de quotas.

3. Sob proposta da Dire¢do, a Assembleia Geral delibera 0 montante da quota anual a pagar
pelos associados.

Artigo 8.2
Orgdos Sociais

1. Sdo Orgdos Sociais da Associacio:

a) a Assembleia Geral.

b) a Direcio.

¢) o Conselho Fiscal.

2. O mandato dos membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direcdo e do Conselho Fiscal
tem a duragdo de trés anos, renovdvel mediante eleicbes. Os Presidentes sé poderdo exercer
as suas fungdes durante dois mandatos consecutivos no mesmo érgao.

3. O exercicio dos cargos dos érgdos sociais n3o é remunerado.

4. Os titulares dos dérgdos sociais sdo civil e criminalmente responsaveis pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

5. O disposto no numero anterior nio abrange:

a) aqueles que n3o tenham tomado parte na deliberacgdo;

b) aqueles que tenham votado contra.

Artigo 9.2

Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos.



2. A competéncia da Assembleia Geral e a forma do seu funcionamento sio as estabelecidas
no Cédige Civil, designadamente no artigo 1702 e nos artigos 1722 a 1792,

3. A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario, eleitos em Assembleia Geral.

Artigo 10.2
Direcao

1. A Direcdo, eleita em Assembleia Geral, é composta por nimero impar de associados dos
quais um Presidente, um Vice-presidente e um Tesoureiro, tendo os restantes, caso
existam, a funcdo de Vogais.

2. A Direcdo pode agregar pessoas com reconhecida experiéncia e conhecimento na érea do
trabalho da associa¢do sem, no entanto, terem direito a voto.

3. A Direcdo compete a geréncia social, administrativa e financeira da Associacdo e a sua
representacdo em juizo e fora dele.

4. A forma de funcionamento € a estabelecida no artigo 1712 do Cédigo Civil.

5. A Associacdo obriga-se com a assinatura conjunta de dois elementos da Diregdo, por esta
designados em ata.

Artigo 11.2
Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal, eleito em Assembleia Geral, & composto por trés associados: um
Presidente e dois Vogais.

2. Ao Conselho Fiscal compete fiscalizar os atos administrativos e financeiros da Diregao, dar
parecer sobre as contas e relatérios e pronunciar-se sobre os atos que impliquem aumento
das despesas ou diminuicdo das receitas.

3. A sua forma de funcionamento ¢ a estabelecida no artigo 1712 do Cadigo Civil.—

Artigo 12.2
Admissdo e exclusdo

As condicdes de admissdo e exclusdo de pessoas e entidades associadas, suas categorias,
direitos e obrigacdes constam de regulamento a aprovar pela Assembleia Geral.—

Artigo 13.°
Associagdo com instituicdes similares

A Ser Mais Valia pode integrar ou associar-se a organizacdes congéneres, plataformas,
confederacdes, fundagdes ou outras estruturas, nacionais ou internacionais, que promovam
fins semelhantes aos da presente Associacdo, obrigando-se a respeitar e cumprir as respetivas
normas, desde que nao conflituem com as suas.
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Artigo 14.° Reliiz
Extin¢do. Destino dos bens
Decidida a extingdo da Associac¢3o, o destino dos bens que integrarem o patrimdnio social,

que ndo estejam afetados a fim determinado e que n3o tenham sido doados ou deixados co
algum encargo, sera objeto de deliberagdo dos associados, em Assembleia Geral.—

Lisboa, aos dezoito de Novembro de dois mil e vinte e cinco.
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