ASSOCIAGAO SER MAIS VALIA

REGULAMENTO INTERNO

Cap. | — Denominagao, Sede, Fins
Artigo 1.° Regulamento Interno

O Regulamento Interno da Associa¢do “Ser Mais Valia — Associa¢do de Voluntariado para a Cidadania
e Desenvolvimento”, adiante designada por Ser Mais Valia, ou Associacdo, é um instrumento
normativo que visa desenvolver as disposicGes dos Estatutos com vista a organizar e regulamentar o
funcionamento interno da Associacao, sendo aprovado em Assembleia Geral conforme estipulado nos
Estatutos.

Artigo 2.° Sede, delegagdes e nucleos e logétipo

1. A Associacdo tem a sua sede em Lisboa, no Bairro da Quinta do Cabrinha, Av. de Ceuta, Loja
4C,1300-906 Lisboa, e pode vir a criar Delega¢des ou outras formas de representacao noutras
localidades, tanto no pais como no estrangeiro.

2. A Associacdo é identificada com um logdtipo conforme imagem em anexo.

3. Ologétipo ndo pode ser alterado nem pode ser adotado em cartazes ou outro tipo de publicidade,
sem autoriza¢do expressa da Diregao.

Artigo 3.° Fins e Valores

1. Fins

E uma associacdo sem fins lucrativos, sem filiagdes de natureza politico partidaria ou religiosa. Tem
como fins desenvolver projetos de solidariedade social e de cooperacao para o desenvolvimento, no
ambito da partilha de conhecimentos, competéncias e saber acumulado de voluntarios, com idade
igual ou superior a cinquenta e cinco anos. A sua acdo é desenvolvida por iniciativa propria e/ou em
parceria com organizacdes com fins semelhantes ou convergentes, em Portugal, nos PALOP ou
noutros paises.

2. Valores
A Associagdo orienta a sua acao pelos seguintes valores:
o Dignidade Humana — promocao do respeito universal pelos Direitos Humanos e protecao das
criangas e pessoas vulneraveis com respeito absoluto pela sua dignidade;
e Justica social —igualdade para todas as pessoas na defesa dos seus direitos e na promogao de
oportunidades;
e Solidariedade — disponibilidade face as necessidades dos outros e contributo para a sua
satisfacdo;
e Cidadania — participacdo ativa na vida publica e na transformacao social;
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e Transparéncia — compromisso de clareza e de divulgacao das praticas organizacionais e da
atividade desenvolvida.

Artigo 4.° Voluntariado

As atividades desenvolvidas pelos associados sdo exercidas em regime de voluntariado, ndo
originando qualquer pagamento diferente do reembolso de despesas incorridas no exercicio e por
causa dessas atividades.

Cap. Il = Dos Associados
Artigo 5.° Categorias de Associados

1. Podem ser associados da Ser Mais Valia pessoas singulares ou coletivas admitidas nos termos dos
Estatutos e do presente Regulamento.
2. A Associacdo tem trés categorias de associados:

a. Fundadores: aqueles que participaram no ato de constituicdo da Associacao, outorgando
a respetiva escritura;

b. Ordindrios: os voluntarios maiores de cinquenta e cinco anos cuja proposta de inscricdo
foi aceite, bem como as pessoas coletivas com fins semelhantes ou convergentes que
gueiram aderir a Associagao;

c. Honorarios: as pessoas singulares ou coletivas que, sob proposta da Direcdo, a
Assembleia Geral entenda merecerem essa distingdo por terem dado contributo
especialmente relevante para a prossecucao dos fins da Associacao.

Artigo 6.° Condigoes de Admissao

1. Aadmissdo de associados ordinarios é da competéncia da Direcao.

2. A admissdao de associados honorarios é da competéncia da Assembleia Geral, sob proposta
fundamentada da Direcdo.

3. Podem inscrever-se como associados ordinarios os voluntarios maiores de cinquenta e cinco anos
que desejem participar na realizacdo dos fins da Associagao.

4. O processo de candidatura inicia-se com o preenchimento de um formulario, juntamente com o
envio de curriculum vitae, a que segue uma entrevista e a frequéncia de uma formacao inicial com
vista a capacitacdo para a atividade da Associacdo.

5. A admissdo é efetivada com o preenchimento da ficha de inscricdo e com a declaracdo expressa
de aceitacdo dos Estatutos e Regulamento Interno da SMV.

6. A recusa de admissdo como associado deve ser fundamentada e notificada ao interessado, que
pode recorrer da decisdo para a Assembleia Geral.

7. Acada associado é atribuido um ndmero, correspondente a ordem de admissdo.

8. Uma vez admitido e paga a joia e a primeira quota, serd emitido um cartdo de identificacdo a
enviar ao novo associado.
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Artigo 7.° Direitos dos associados

1. S3o direitos dos associados fundadores e ordinarios:

o 0 oo

Participar e votar nas reunides da Assembleia Geral;

Eleger e ser eleito para os Orgios Sociais;

Participar nas atividades da Associacao;

Solicitar todos o0s esclarecimentos sobre o funcionamento da Associacdo,
salvaguardando, em qualquer caso, a confidencialidade dos mesmos;

Consultar as atas, as contas e outros documentos relacionados com as atividades da
Associacdo, mediante solicitacdo fundamentada e por escrito a Direcdo, a Mesa da
Assembleia Geral ou ao Conselho Fiscal. Esses documentos devem ser disponibilizados
em tempo oportuno;

Requerer a convocacao da Assembleia Geral, nos termos do presente regulamento;
Apresentar propostas de projetos e/ou atividades em conformidade com os fins e
valores da SMV;

Usufruir de garantia de protecdo dos dados pessoais facultados a Associacdo apds
consentimento informado.

2. Os associados so6 podem exercer os seus direitos se tiverem o pagamento das quotas em dia.
3. Sdo direitos dos associados honorarios:

a.
b.
c.

Participar na Assembleia Geral sem direito a voto;
Ser informados sobre a as atividades da Associacao;
Participar nas iniciativas promovidas pela Associacdo

Artigo 8.° Deveres dos associados

1. Constituem deveres dos associados ordinarios:

a. Pagar atempadamente as quotas definidas em Assembleia Geral;

b. Cumprir as disposicdes estatutdrias e regulamentares da Associacdo, bem como as
deliberacdes dos seus 6rgaos;

c. Cumprir o Cédigo de Conduta das ONGD Portuguesas e a Carta de Principios sobre o
Sistema de Protec¢do a Pessoas em Situacdo de Vulnerabilidade;

d. Desempenhar com integridade, zelo, dedicacao e eficiéncia os cargos para que foram
eleitos;

e. Colaborar nas atividades da Associacdo e contribuir para a realizacdo das acdes
conducentes a prossecucao dos seus fins;

f.  Zelar pelo patrimonio da Associagdo, bem como pelo seu bom nome, e contribuir para
o seu desenvolvimento e sustentabilidade;

g. Assegurar a confidencialidade das informacdes obtidas na qualidade de associados e no
desempenho da atividade da SMV;

h. Declarar eventuais conflitos de interesse a Dire¢do.
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Artigo 9.° Perda da qualidade de associado

1. A qualidade de associado perde-se:
a. Porvontade prépria, através de comunicacdo escrita a Direcdo;
b. Porexclusdo, devido a falta de pagamento de quotas por um periodo superior a um ano,
com a excecao de motivo devidamente justificado e aceite pela Direcdo;
c. Porexpulsdo, nos termos previstos no presente regulamento.
2. Quem tenha perdido a qualidade de associado por exclusdo pode ser readmitido a pedido do
proprio e apds apreciacdo e decisdo da Diregdo.
3. 0 associado que por qualquer forma deixe de pertencer a Associagdo ndo tem direito a reaver a
joia e quotiza¢Ges que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacées
relativas ao tempo em que foi membro da Associacao.

Artigo 10.° Recrutamento

1. A Diregdo pode recorrer ao recrutamento para captagdo de associados com competéncias
necessarias para o desenvolvimento das atividades da Associacdo sempre que essas
competéncias ndo existam na bolsa de voluntarios; ou sejam em ndmero insuficiente.

2. O processo de selecdo consiste na analise curricular, a que se segue entrevista e, sempre que o
candidato for admitido, é obrigatdria a frequéncia de acdo de formacdo especifica com vista a
capacitacdo para os projetos desenvolvidos pela Associacdo ou por entidade parceira.

Artigo 11.° Amigos e Colaboradores eventuais

1. A Direcdo pode admitir a colaboragdo de Amigos da Associacdo que, sob proposta de um associado
e sem o estatuto de associado, se voluntariam a colaborar em necessidades da Ser Mais Valia.

2. A Direcdo pode, mediante fundamentada justificacdo, admitir a colaboragdo eventual e pontual de
pessoas que, sem o estatuto de associado, respondam a necessidades especificas para as quais
ndo existam, na bolsa de voluntdrios da Ser Mais Valia, associados com competéncias,
disponibilidade e perfil adequados.

3. Constituem direitos dos Amigos e Colaboradores eventuais usufruir de garantia de protecdo de
dados pessoais facultados a SMV, apds consentimento informado.

4. Constituem deveres dos Amigos e Colaboradores eventuais:
a. Colaborar nas atividades para as quais se voluntariaram;
b. Conhecer e subscrever os Valores da Associacao;
c. Conhecer e cumprir o Cédigo de Conduta das ONGD Portuguesas.
d. Respeitar os direitos dos destinatdarios da atividade da SMV e outras pessoas envolvidas,
em especial os direitos das criangas, minorias e pessoas vulneraveis;
e. Assegurar a confidencialidade das informacbes obtidas no desempenho das suas

funcgGes.
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Cap. lll — Participagdo em Missdes/Projetos /Atividades
Artigo 12.° Sele¢do de Missdes/Projetos/Atividades e Entidades Parceiras

1. Compete a Diregdo selecionar ou aceitar Entidades Parceiras com as quais a Associa¢do colabore,
nos termos da alinea g) do nimero 1 do artigo 3.° dos Estatutos, para a realizacdo de atividades
previstas no nimero 1 do mesmo artigo.

2. A Direcdo deve tomar a iniciativa de procurar e selecionar Entidades Parceiras que permitam
propiciar aos associados a participagdo em Missdes/Projetos/Atividades enquanto membros da
Associagao.

Artigo 13.° Obrigagdes da Associacao e das Entidades Parceiras

1. A Associacdo e as Entidades Parceiras obrigam-se a:
a. Definir claramente o objetivo, ambito, condicbes e resultados esperados;

b. Proporcionar formacgao prévia adequada;

2. A Associacdo subscreve um contrato de cooperacdo para cada Missdo, do qual constem as
obrigacOes e direitos da Associacdo, dos associados e da Entidade Parceira.

3. A Associacdo obriga-se a acompanhar o associado durante o periodo em que decorra a Missao.

Artigo 14.° Selecao dos voluntarios

1. Compete a Direcdo identificar os associados cujo perfil melhor corresponda a prossecucdo dos
objetivos, podendo contar com a colaboracdo da Entidade Parceira.

2. Na selecdo de associados para Missdo, a Direcdo deve dar prioridade aqueles que ainda ndo
realizaram nenhuma Missdo, respeitando o disposto no nimero anterior.

3. Identificados os associados, devem estes ser contactados pela Direcdo para lhes ser apresentado
o projeto, para obtencdo da sua anuéncia.

Artigo 15.° Obrigagoes especificas dos voluntarios em Missdao

Os associados selecionados como voluntdrios para a realizagdo de Missdo obrigam-se a:
a. Participar em formac&o especifica proporcionada pela Associacdo e/ou pelas Entidades
Parceiras;

b. Subscrever um contrato de missao, que defina os direitos e deveres do associado, da
Associacdo e das entidades com quem vai colaborar;

c. Realizar a Missdo de acordo com os termos de referéncia elaborados pela Associacdo e/ou
Entidade Parceira, disponibilizando os seus saberes, capacidades e competéncias;

d. Elaborar um relatério final apds a conclusdao da Missao.
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Cap. IV- Orgdos Sociais
Artigo 16.° Orgdos Sociais

1. S3do 6rgdos sociais da Associacdo:
a. A Assembleia Geral;
b. A Direcdo;
¢. O Conselho Fiscal.

2. A Mesa da Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral.

3. S3o elegiveis e eleitores todos os associados fundadores e ordinarios no pleno gozo dos seus
direitos.

4. 0O mandato dos Orgdos Sociais é de trés anos, sendo admitida a reelei¢do. Os Presidentes s6
poderdo exercer as suas fun¢bes durante dois mandatos consecutivos no mesmo érgao.

5. O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos da Associacdo é gratuito, podendo, no entanto,
justificar o pagamento de despesas dele derivadas, desde que devidamente documentadas.

6. Na&o é permitido aos membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direcdo e do Conselho Fiscal o
desempenho simultaneo de mais de um cargo nestes drgaos.

7. Cada 6rgao social tem um nimero de membros suplentes igual a um terco, arredondado para o
numero inteiro superior, do total dos membros efetivos. Os membros suplentes chamados ao
exercicio de funcdes apenas completardo o mandato em curso.

8. Os titulares dos Orgdos Sociais, no exercicio das suas funcdes, ndo podem obter vantagens
indevidas para si, ou para outra pessoa ou entidade.

9. Os titulares dos Orgdos Sociais sdo civil e criminalmente responsaveis pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

10. Odisposto no nimero anterior nao abrange:

a. os que nao tenham tomado parte na deliberacao;
b. os que tenham votado contra.

Capitulo V
Artigo 17.° Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados com direito a voto e no pleno gozo dos
seus direitos.

2. Podem participar, sem direito a voto, os associados honorarios e as pessoas agregadas pela Dire¢do
nos termos do n.° 2, do artigo 10. ° dos Estatutos.

3. Acada associado presente e no pleno gozo dos seus direitos corresponde um voto, sendo possivel
0 voto por procuracdo em situacOes fundamentadas e aceites pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.
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Artigo 18.° Competéncias da Assembleia Geral

A Assembleia Geral compete decidir sobre todas as matérias previstas na lei e ndo compreendidas nas
atribuicOes legais ou estatutarias dos outros érgdos da Associacdo e, necessariamente:

a.

> @ ™o

Eleger os titulares dos Orgdos Sociais, nos termos do disposto no capitulo X do presente
Regulamento;

Definir as linhas fundamentais de atuacdo da Associacao;

Fixar os montantes da joia de inscri¢cdo e das quotizagdes ordinarias dos associados e do
contributo benemérito.

Apreciar e votar o Plano de Atividades e o Orcamento para o ano seguinte bem como o
Relatédrio de Atividades e Contas do ano anterior, os quais sdo apresentados pela Dire¢do
e acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;

Deliberar sobre a destituicdo de titulares dos érgdos da Associacdo;

Deliberar sobre a alteracdo dos Estatutos;

Aprovar o Regulamento Interno e suas eventuais alteragdes;

Admitir os associados honorarios, sob proposta da Diregao;

Autorizar a Associacdo a demandar em Tribunal os membros dos drgaos sociais por atos
praticados por estes no exercicio das suas funcgdes;

Autorizar a Direcdo a contrair empréstimos ou a adquirir e alienar bens imédveis ou
outros bens patrimoniais;

Ratificar a adesdo da Associacdo Ser Mais Valia a outras associa¢cGes ou entidades com
fins semelhantes, de acordo com o disposto na alinea h) do n.°1 do artigo 3.° dos
Estatutos

Aprovar as atas das suas reunioes;

Deliberar sobre propostas, reclamagdes, recursos e impugnacGes que lhe sejam
submetidos;

Apreciar o recurso da decisdo de expulsdo de associados;

Deliberar sobre a extincao da Associacao.

Artigo 19.° Mesa da Assembleia Geral

1. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretdrio.

2. Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir as reunides da Assembleia de acordo com a ordem de
trabalhos definida, assegurando o seu bom funcionamento, e lavrar as respetivas atas.

3. Na falta do Presidente, este sera substituido pelo Vice-Presidente e, na falta de ambos, pelo
Secretario. As faltas de titulares da Mesa da Assembleia Geral serdo colmatadas, nessa reunido,
por escolha do numero necessario de associados de entre os associados presentes, os quais
cessardo as suas fungbes no termo da reunido.

4. S3o competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a. Convocar a Assembleia Geral;
b. Dirigir, conduzir, orientar e encerrar os trabalhos das reunides;
c. Admitir ou recusar mocoes, propostas e requerimentos, verificando a sua regularidade
estatutdria ou regulamentar, sem prejuizo do direito de recurso para a Assembleia Geral;
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d. Conduzir o processo de eleicdo dos Orgdos Sociais e dar posse aos seus titulares, bem
como decidir sobre renuncias e pedidos de demissdo dos mesmos, convocando os
suplentes ao exercicio efetivo e dando-lhes posse;

e. Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e Regulamentos da Associa¢do e demais preceitos
legais em vigor que se lhe apliquem;

f. Participar nas reunides da Direcdo, mas sem direito a voto.

5. Sao competéncias do Vice-Presidente:
a. Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungoes;
b. Substituir o Presidente no caso de auséncia, ou impedimento do mesmo.
6. Sdo competéncias do Secretdrio:
a. Registar as presencas e verificar o quorum da Assembleia Geral;
Anotar os resultados das votagoes;
Lavrar as atas das reunides da Assembleia Geral;
Coadjuvar o Presidente e Vice-Presidente no exercicio das suas func¢des, substituindo-os
se necessario.

oo o

Artigo 20.° Sessoes da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral reine em sessdo ordindria e obrigatoriamente duas vezes por ano:

a. Até 31 de Marc¢o de cada ano, para apreciacao, discussdo e votacao do Relatério de
Atividades e Contas relativos ao ano anterior, apresentados pela Direcdo e
acompanhados pelo Parecer do Conselho Fiscal;

b. Até 30 de Novembro de cada ano para aprecia¢do, discussdo e votacdo do Plano de
Atividades e do Orcamento para o ano seguinte, apresentados pela Direcdo e
acompanhados de Parecer do Conselho Fiscal;

2. A Assembleia Geral relne, em sessdo extraordinaria, por iniciativa do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou a pedido da Direcao ou do Conselho Fiscal ou a pedido fundamentado de pelo
menos um quinto dos associados fundadores e/ou ordindrios no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 21.° Convocatdria da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é convocada, nos termos legais, com uma antecedéncia minima de oito dias
Uteis, constando da convocatdria o dia, hora e local e formato (presencial, online ou hibrido) da
reunido, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

2. Aconvocatdria da Assembleia Geral é afixada na sede e delegacdes da Ser Mais Valia e enviada aos
associados através de correio eletrdénico.

3. No caso de reunido extraordinaria solicitada por um grupo de associados nos termos previstos no
presente Regulamento, qualquer um deles poderda efetuar a convocatdria se, no prazo maximo de
quinze dias da recec¢do do pedido, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral a ndo fizer.

Artigo 22.° Funcionamento da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral reine a hora marcada na convocatdria, em primeira convoca¢ao, com a

presenca de, pelo menos, metade dos seus associados em exercicio pleno do seu direito de voto,
ou meia hora depois, com qualquer ndmero de presengas.
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2. O associado ndo pode votar nas matérias em que haja conflito de interesses entre a Associacdo e
ele, seu conjuge, ascendentes e descendentes.

3. Salvo o disposto nos numeros seguintes, as deliberacdes sdao tomadas por maioria absoluta dos
votos dos associados presentes.

4. A deliberacdo sobre alteracdo dos estatutos exige o voto favoravel de trés quartos do nimero de
associados presentes.

5. A deliberagdo sobre a extingdo da Associacdo requer o voto favordvel de trés quartos do numero
de todos os associados.

6. As deliberacGes tomadas sobre matéria estranha a ordem de trabalhos sdo anulaveis, salvo se a
reunido contar com a presenca de todos os associados e se todos concordarem com o aditamento.

7. A comparéncia de todos os associados sanciona quaisquer irregularidades da convocacao, desde
gue nenhum se oponha a realizacdo da Assembleia.

Cap. VI - Diregao
Artigo 23.° Constituicao

1. A Direcdo, eleita em Assembleia Geral Eleitoral, é o 6rgdo responsdvel pela gestdo didria da
Associacao;

2. A Diregdo é constituida por nimero impar de associados, dos quais um Presidente, um Vice-
Presidente e um Tesoureiro, tendo os restantes, caso existam, a funcao de Vogais;

3. A Diregdo pode agregar pessoas com reconhecida experiéncia e conhecimento na area do trabalho
da Associacdo, que participam em todos os momentos da Associacdo, incluindo reunides, sem, no
entanto, terem direito a voto;

4. A Associacdo obriga-se com a assinatura conjunta de dois membros da Direcdo, por esta

designados em ata, devendo um deles ser o Presidente ou o Vice-Presidente.

Artigo 24.° Competéncias da Dire¢cao

1. Compete a Diregdo a geréncia social, administrativa e financeira da Associa¢do, incumbindo-lhe
designadamente:

a. Estruturar a organizacdo e funcionamento interno da Associacdo e gerir os recursos
necessarios a sua atividade;

b. Dirigir as atividades necessarias e adequadas aos fins da Associacdo;
Promover a divulgacdo das atividades da Associacao;

d. Deliberar sobre as candidaturas de admissdo de associados ordinarios e propor a
Assembleia Geral a admissdo de associados honorarios;

e. Constituir e coordenar grupos de trabalho ou comissdes de natureza técnica ou cientifica
gue apoiem a realizacdo das atividades e fins da Associacao, definindo os seus objetivos
e regras de funcionamento;

f. Apresentar, anualmente, a Assembleia Geral o Plano de Atividades e o Orcamento e, no
fim do exercicio anual, o Relatdrio de Atividades e Contas, apds Parecer do Conselho
Fiscal;

g. Propor adeliberacdo da Assembleia Geral, anualmente, o valor da jéia e da quota anual;

h. Promover a capacitacdo dos voluntarios nas dreas de intervengdo que constituem as
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finalidades da Associacgdo;

i. Fomentar o relacionamento com entidades publicas ou privadas, nacionais e
internacionais, estabelecendo formas de cooperacdo no ambito dos fins e atividades da
Associacao;
j.  Exercer o poder disciplinar sobre os associados, nos termos do presente Regulamento;
k. Requerer ao Presidente da Mesa a convocagao de reunido extraordinaria da Assembleia
Geral;
I. Representar a Associacdo em juizo e fora dele;
m. Zelar pela execucdo de todas as decisGes em conformidade com os Estatutos e
Regulamento Interno da SMV e demais legislagdo aplicavel;
n. Contrair empréstimos ou adquirir e alienar bens imédveis e patrimoniais apds autorizagdo
da Assembleia Geral;
0. Lavrar atas das reunides da Diregao.
2. Compete ao Presidente da Direcdo:
a. Convocar e presidir as reunides de Direcdo, dirigindo os respetivos trabalhos;
b. Superintender na administracdo da Associacdo, dirigindo as suas atividades;
c. Representar a Associacdao em juizo e fora dele;
d. Decidir sobre os assuntos de expediente corrente e outros que carecam de solucdo
urgente, sujeitando estes ultimos a ratificacdo da Direcdo na primeira reunido seguinte.
3. OPresidente é coadjuvado no exercicio das suas atribuicdes por um Vice-Presidente que o substitui
nas suas auséncias e impedimentos.
4. Compete ao Vice-Presidente:
Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribui¢cdes e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos.
5. Compete ao Tesoureiro:
a. Ter asuaguarda os valores da Associagao;
b. Arrecadar as receitas e assinar os recibos;
c. Satisfazer o pagamento das despesas conjuntamente com outro membro da Dire¢do
creditado para o efeito;
d. Controlar a escrituragdo do movimento financeiro da Associacdo e a preparacao dos
respetivos relatérios, quer internos quer para apresentacao a Assembleia Geral.
6. Competéncias dos Vogais:
Compete aos Vogais coadjuvar os restantes membros da Direcdao nas respetivas atribuicoes e
exercer as funcdes que o Presidente lhes atribuir.

Artigo 25.° Funcionamento

1. A Direcdo reline sempre que o julgar conveniente, mas, pelo menos, uma vez em cada més.

2. As deliberagGes da Diregdo constam sempre em ata e sdo tomadas por maioria dos votos
expressos, tendo o Presidente e, na sua auséncia, em quem delegue, voto de qualidade.

3. A Dire¢do pode solicitar a presenca nas suas reunides do Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
do Presidente do Conselho Fiscal ou de qualquer outro associado, cuja participacdo seja
considerada importante, mas sem direito de voto.
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Cap. VIl - Conselho Fiscal
Artigo 26.° Constituicao

1. O Conselho Fiscal é composto por trés associados, dos quais um Presidente e dois Vogais.
2. O Presidente do Conselho Fiscal pode fazer-se representar, em caso de impedimento ou auséncia,
por um dos vogais.

Artigo 27.° Competéncias do Conselho Fiscal
Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo dos atos administrativos e financeiros da Associacdo,
designadamente:
a. Dar parecer sobre o Relatério de Atividades, Contas, Plano de Atividades e Orcamento
apresentados anualmente pela Direcdo, antes da realizacdo da Assembleia Geral;
b. Dar parecer sobre os atos que impliqguem aumento das despesas ou diminuicdo das
receitas, bem como de qualquer assunto que lhe seja apresentado pela Dire¢ao ou pela
Assembleia Geral;
c. Examinar regularmente a contabilidade da Associacdo e recorrer, em caso julgado
conveniente, aos servicos de auditoria externa;
d. Solicitar reunides extraordindrias com a Direcdo sempre que a importancia do assunto o
justifique;
e. Requerer ao Presidente da Mesa a convocacdo de Assembleia Geral extraordindria
sempre que o julgar necessario.

Artigo 28.° Funcionamento

1. O Conselho Fiscal retne, ordinariamente, no minimo duas vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que o seu Presidente o convoque.

2. O Conselho Fiscal delibera com a presenca da maioria dos seus membros, sendo as decisdes
tomadas por maioria tendo o Presidente, além do seu voto, direito a voto de qualidade.

3. O Presidente do Conselho Fiscal pode participar nas reunides da Dire¢cdo, mas sem direito de voto.

Cap. VIl —Receitas, Despesas e Financiamento

Artigo 29.° Receitas

1. Asreceitas da Associacdo compreendem:

a. ajoiainicial paga pelos associados fundadores e ordindrios;

b. o produto das quotizacGes ordinarias fixadas pela Assembleia Geral para os associados
fundadores e ordindrios;

c. o produto de quotizacbes suplementares que os associados entendam entregar
voluntariamente a Associacdo para a prossecucao dos seus fins;
os rendimentos dos bens préprios da Associacdo e as receitas das suas atividades;
os subsidios, financiamentos e apoios que Ihe sejam atribuidos por entidades
individuais ou coletivas, nacionais e internacionais;
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f. osdonativos efetuados por pessoas singulares ou coletivas;

g. os proveitos de acdes de angariacdao de fundos que a Direcao decida promover.

2. A quota anual pode ser paga anual ou trimestralmente devendo, aquando da inscricdo, o
associado indicar a modalidade de pagamento que escolhe.

3. As quotas vencem no primeiro dia de cada ano ou de cada trimestre, consoante a modalidade
de pagamento escolhida pelo associado.

4. No ano de admissdo o montante da quota é proporcional ao nimero de meses desde a
aceitagdo do associado pela Dire¢do até ao final do ano civil, arredondado ao ndmero inteiro
superior.

5. 0O pagamento da joia e das quotas é realizado em numerdrio ou transferéncia bancdria, caso
em que devera ser enviado comprovativo da mesma.

6. Dos pagamentos efetuados pelos associados serdo emitidos recibos, sequencialmente
numerados e cronologicamente datados, e que deverao ser enviados por email aos mesmos.

7. A Associacdo obriga-se a alocar as receitas referidas nas alineas e), f) e g) do ponto 1 as
finalidades a que sdo destinadas, devendo para esse efeito adotar praticas contabilisticas que
assegurem a evidéncia da alocacdo destas receitas.

8. A Associacdo, para salvaguardar a sua liberdade de acado face as entidades doadoras referidas
nas alineas e) e f) do ponto 1, obriga-se a ndo aceitar doacGes ou outras receitas de entidades,
sempre que tenha conhecimento que estas ndo respeitam os Principios e Valores que a regem.

Artigo 30.° Despesas

Constituem despesas da Associagao:
a. Osencargos com instalacGes préprias e/ou alheias afetas a atividade;
b. Os custos de deslocacdes ao servico da Associacdo dos membros dos Orgdos Sociais, dos
associados e de eventuais colaboradores, desde que devidamente documentados;
Os encargos inerentes a deslocacdo em missoes;
Os encargos com aquisicdo e manutencao de equipamentos técnicos;
Os custos de expediente, agua, eletricidade, comunicacdes e outros;
Os gastos eventuais;
Outras despesas ndo especificadas e fundamentadas.

@ 0o o o0

Artigo 31.° Patrimoénio

Constituem patrimoénio da Associagao:

a. Os bens moéveis e imdveis adquiridos a titulo oneroso ou gratuito pela Associacao,
devendo neste ultimo caso depender a aceitacdo da compatibilidade das condicdes com
os fins e possibilidades da Associacao;

b. Asverbas provenientes da joia inicial e das quotizacdes dos associados;

Os depdsitos bancarios e outros instrumentos financeiros de que é titular;

d. Os donativos, subsidios, doacOes, herancas ou legados e outras contribuicdes que lhe

venham a ser concedidas e sejam por ela aceites.
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Cap. IX - Disciplina
Artigo 32.° Poder Disciplinar

1. O poder disciplinar relativo aos associados é exercido pela Direcdo.

2. O poder disciplinar é exercido sobre os associados que infrinjam as disposi¢cdes dos estatutos e/ou
do Regulamento Interno, ndo acatem as deliberacdes legais dos Orgdos Sociais, cometam ou
provogquem atos de indisciplina ou quaisquer outros que lesem os interesses ou a dignidade da
Associacdo ou dos membros dos respetivos Orgdos Sociais no exercicio e por causa das funcdes
gue desempenham.

3. O poder disciplinar sobre qualquer membro da Dire¢do no exercicio das suas funcGes é exercido
pela Assembleia Geral, a partir de proposta apresentada pela Direcao, pelo Conselho Fiscal ou por
um minimo de um quinto dos associados fundadores e ordindrios no pleno gozo dos seus direitos,
proposta essa que contera expressamente a sangdo proposta.

4. A prética ou tentativa de pratica de atos ilicitos ou de corrup¢cdo no ambito das atividades
desenvolvidas enquanto associados ou como membros dos Orgdos Sociais é obrigatoriamente
objeto de denuncia perante as entidades judiciais e de procedimento disciplinar.

Artigo 33.° Sangdes Disciplinares

1. Os autores das infragBes previstas no nimero 2 do artigo anterior ficam sujeitos as seguintes
sancgoes:
a. Repreensdo escrita;
b. Suspensdo até cento e oitenta dias;
c. Expulsao.
2. Assancdes disciplinares sdo sempre objeto dum processo disciplinar nos termos do artigo seguinte.
3. A sancdo de suspensdo apenas pode ser aplicada duas vezes, sendo numa terceira infracao
obrigatoriamente aplicada a pena de expulsao.
4. Dasancao de repreensao escrita ndo cabe recurso.
5. Da sancdo disciplinar de suspensdao cabe recurso para a Assembleia Geral, mantendo-se a
suspensao até a deliberacdo da Assembleia Geral.
6. Da sancdo disciplinar de expulsdo cabe recurso para a Assembleia Geral, ficando o associado
suspenso até deliberacdo da Assembleia Geral.

Artigo 34.° Processo disciplinar

1. Apds ter conhecimento dos factos que justificam a instauragdo de um processo disciplinar,
compete a Dire¢do organizar esse processo, o qual deve assegurar o direito de audicao do visado
por escrito, e decidir a sancdo a aplicar.

2. O processo disciplinar inicia-se com um inquérito de duracdo ndo superior a trinta dias, apés o qual
é deduzida, por escrito, uma nota de culpa enviada ao associado através de carta registada com
aviso de rececao.

3. 0 associado pode, se o entender, produzir uma defesa por escrito e envia-la a Direcdo no prazo
maximo de quinze dias apds a rececao da nota de culpa.
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. Cabe a Direcdo apreciar a defesa apresentada pelo associado, tomar a decisao final sobre a sangao
a aplicar e comunica-la ao associado e ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral através de carta
registada com aviso de rececao.

. Caso o associado decida interpor recurso para a Assembleia Geral, deve fazé-lo no prazo de quinze
dias apds rececdo da notificacdo da decisdo da Direcdo, através de carta registada com aviso de
rececdo dirigida ao presidente da Mesa da Assembleia Geral.

. Caso o processo disciplinar seja instaurado por aplicacdo do ponto 4 do artigo 32.°, o associado fica
preventivamente suspenso dos seus direitos, com excecao dos referidos neste artigo, até a decisao
final sobre o processo.

Cap. X — Processo eleitoral

Artigo 35.° Elei¢Oes

1. A Assembleia Geral Eleitoral serd convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, sob

proposta da Diregdo, com a antecedéncia minima de sessenta dias em relacdo ao termo previsto
do respetivo mandato e com trinta dias de antecedéncia no caso de elei¢cdes antecipadas.

A organizagao e direcdo do processo eleitoral competem a Mesa da Assembleia Geral em exercicio.
Compete a Direcdo colaborar processo eleitoral facultando ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral uma listagem completa dos associados com capacidade eleitoral, que constituird o caderno
eleitoral, bem como a indicac¢do do(s) lugar(es)onde funcionario a(s) mesa(s) de voto.

A convocatdria obedece aos normativos previstos para a da Assembleia Geral e indicara
obrigatoriamente a data-limite de apresentacdo de listas candidatas e o(s) lugar(es) onde
funcionara(do) mesa(s) de voto, bem como a indicacdo da hora de abertura e de encerramento das
urnas.

As listas concorrentes, bem como o programa de acdo que se propdem desenvolver no seu
mandato, devem ser entregues ao Presidente da Assembleia Geral até duas semanas antes do ato
eleitoral e deverdo indicar quem as representa em todas as operagdes do mesmo.

Apods verificar a conformidade da lista face ao disposto no artigo 36.°, o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral procede a sua admissdo e atribui a lista concorrente uma letra por ordem
alfabética, de acordo com a ordem cronolégica de rececdo das listas.

Verificando qualquer irregularidade processual ou inelegibilidade de qualquer candidato, o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral notifica imediatamente o mandatdrio da lista para, em
vinte e quatro horas, suprir a irregularidade e/ou substituir o(s) candidato(s) inelegivel(eis) sob
pena de rejeicdo da lista.

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral informar todos os associados das listas
admitidas e seus planos de acdo até dez dias antes do ato eleitoral, por correio eletrdnico e por
publicacdo na pagina da Associacdo na internet na parte de acesso restrito aos associados.

Caso ndo seja apresentada nenhuma lista dentro dos prazos referidos anteriormente, compete ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral convocar novo ato eleitoral no prazo de um més.

10.As eleicdes fazem-se por votacdo secreta, sendo eleitos os candidatos pertencentes a lista mais

votada, por maioria absoluta dos votos expressos, excluidos os votos brancos e nulos.

11.No caso de nenhuma das listas obter a maioria necessaria, havera lugar a uma segunda volta, no

prazo maximo de quinze dias, a qual se apresentardo as duas listas mais votadas ou, no caso de
empate, as listas mais votadas e com igual nimero de votos.

12.Compete a Mesa da Assembleia Geral elaborar a ata relativa a cada ato eleitoral.
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13.0s associados eleitos iniciam fun¢des imediatamente apds a tomada de posse, devendo o ato da
tomada de posse realizar-se no prazo de quinze dias apds a divulgacdo dos resultados eleitorais
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

14.0s titulares dos Orgdos Sociais mantém-se em funcdes até a tomada de posse dos novos titulares
eleitos.

Artigo 36.° Listas candidatas

1. Os membros dos Orgaos Sociais sdo eleitos em lista completa, que deve indicar membros efetivos
em numero igual ao previsto nos Estatutos e neste Regulamento. A lista deve indicar suplentes de
acordo com o definido no numero 7 do artigo 16.°.

2. As listas devem ser acompanhadas de declaragdo individual de aceitacdo por parte de cada um dos
membros propostos.

3. Nenhum associado pode participar em mais do que uma lista.

4. As listas candidatas podem difundir os seus objetivos e planos de acdo junto dos associados entre
a apresentacdo da lista aos associados (n.° 8 do artigo 35.°) e vinte e quatro horas antes do ato
eleitoral.

5. Para efeitos do disposto no nimero anterior, as listas candidatas entregam os documentos ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral que os distribuird apenas por correio eletrénico. Caso
alguma lista pretenda outro tipo de envio, por exemplo por correio, cabe-lhe custear todas as
despesas relacionadas com esse mesmo envio.

Artigo 37.° Votagao

1. A(s) mesa(s) de voto(s) funcionara(do) onde for indicado na convocatdria da Assembleia Geral
Eleitoral e é (sdo) constituida(s) por um Presidente, um Vice-Presidente e um Vogal, designados
pela Mesa da Assembleia Geral, e por um associado devidamente credenciado como
representante de cada lista.

2. A votacdo faz-se por voto secreto presencial ou por correspondéncia. Ndo é aceite o voto por
procuragao.

3. Os boletins de voto, nos quais constardo as designacdes atribuidas as listas e um quadrado
associado a cada uma destas, serdo fornecidos pela Associacdo, em papel rigorosamente igual,
sem qualguer marca ou sinal exterior e impressos informaticamente.

4. S3o considerados nulos os boletins de voto que contenham qualquer indica¢do além da cruz num
sO quadrado associado a uma das listas. Os boletins sem qualquer indicacdo sdao considerados
votos em branco.

5. O voto presencial realiza-se por introducdo do boletim de voto, devidamente preenchido e
dobrado em quatro, numa urna preparada para o efeito.

6. Os associados que ndo possam comparecer ao ato eleitoral e desejem votar por correspondéncia
devem manifestar essa intencdo ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral até dez dias antes
da realizacdo do ato eleitoral. Cabe ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral enviar a estes
associados, pelo correio, um exemplar de boletim de voto.

7. O boletim de voto, apds preenchimento e dobragem, deve ser introduzido num envelope sem
qualguer indicacao que, depois de fechado, deve por sua vez ser introduzido noutro envelope com
indicacdo do remetente e dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, envelope este que

deve ser enviado pelo correio em tempo Util para rececdo até ao dia do ato eleitoral.
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8. Durante o ato eleitoral, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral abrird os envelopes recebidos
e introduzira na urna os boletins de voto, registando no caderno eleitoral o exercicio do direito de
voto pelos associados.

9. Os votos por correspondéncia recebidos apds realizagcdo do ato eleitoral sdo destruidos sem ser
abertos, ndo podendo ser tidos em consideracao.

Artigo 38.° Substituicao de membros

1. Haverd lugar a substituicio de um membro de qualquer dos Orgdos Sociais sempre que este perca
essa qualidade por demissdo por iniciativa prépria ou em razao de atos cometidos.

2. A substituicdo faz-se recorrendo aos membros suplentes da lista, pela ordem constante da
mesma.

3. Caso se tenham ja esgotado os suplentes, devem realizar-se eleicGes parciais para o
preenchimento das vagas verificadas no prazo maximo de um més, sendo dada posse aos eleitos
imediatamente apds o apuramento do resultado eleitoral.

Cp. Xl — Disposicoes gerais e finais
Artigo 39.° Altera¢6es ao Regulamento Interno
1. Este Regulamento Interno sé pode ser alterado em Assembleia Geral de cuja convocatoria

constem os pontos a alterar.
2. As alteracdes sdao aprovadas por maioria absoluta dos votos dos associados presentes.

Artigo 40.° Lacunas e Omissoes

As lacunas e omissdes do presente Regulamento sdo deliberadas em Assembleia Geral, tendo em
conta as disposicées legais aplicaveis.

Artigo 41.° Dissolugao da Associagao

1. A Associa¢do s6 pode ser dissolvida por motivos que tornem impossivel a prossecucao dos fins
para que foi criada conforme artigo 2.° e 3.° dos Estatutos, bem como pelas causas previstas na
lei.

2. Adissolucdo da Associagdo sé é valida quando deliberada de acordo com o nimero 5 do artigo
22.° em Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito.

Artigo 42.° Entrada em vigor

Este Regulamento Interno entra em vigor no dia a seguir a sua aprovacao em Assembleia Geral.
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Anexo ao artigo 22 n2 2
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