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Nota Introdutoria

Plano de atividades 2026



A Ser Mais Valia (SMV), Associacao de Voluntariado para a Cidadania e
Desenvolvimento, € uma associacao de voluntariado sénior que tem como objetivo
desenvolver e/ou integrar projetos no ambito da cidadania e cooperacao para o
desenvolvimento.

Através da partilha de conhecimentos, competéncias e saber acumulado, a SMV
pretende continuar a incrementar a sua acao em Portugal e nos PALOP, com o
desenvolvimento de atividades e projetos de cooperacao alinhados com as
necessidades identificadas localmente com os parceiros.

O Plano de Atividades de 2026 propoe um conjunto de ac0es que visam a prossecucao
dos objetivos da SMV e tem em consideracao a sua Visao, Missao, Valores inerentes aos
Direitos Humanos e contributo para o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS). Esta alinhado com o Plano de Acao que a Direcdo apresentou na
sua candidatura.
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Resumo do Plano de acao:

O 00 NN O 01

)
)
)
)
)

Orientar as suas acoes de acordo com os estatutos, regulamento interno e principios definidos na Missao, Visao e
Valores da Associacao

Rever a estrutura organizativa da Associacao, reduzindo o peso da Direcao na gestao operacional das atividades,
Envolver mais associados na gestao da associacao.

Promover e dinamizar iniciativas dos associados que conduzam ao crescimento sustentado da Associacao na
area do voluntariado de competéncias.

Manter e/ou aumentar as missdes nas comunidades de expressao portuguesa.

Assegurar o desenvolvimento e o crescimento dos projetos em Portugal.

Valorizar o trabalho, com os atuais e futuros parceiros.

Desenvolver um esforco permanente de admissao de novos associados.

Assegurar uma gestao financeira equilibrada e comprometida.

10) Aumentar a visibilidade da Associacao e assegurar uma comunicagao interna e externa isenta, transparente e

eficaz.
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De acordo com o programa apresentado, propoe-se que toda a atividade da SMV seja
realizada prosseguindo uma cultura organizacional que assenta em praticas de
sustentabilidade, responsabilidade e ética.

O plano teve a contribuicdo de toda a estrutura da SMV.

A Direcao efetuara o acompanhamento do desenvolvimento das atividades que
constam deste Plano, articulando as varias atividades para assegurar a sua coeréncia e

sintonia, e garantindo a continuidade de uma rigorosa gestao financeira.

Conta com a colaboracao de todos os associados para a sua concretizacao
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Missao

Desenvolver um projeto de solidariedade social e reali-
zacao de cooperacdo que integre e aproveite as capaci-
dades e competéncias de cidaddos com mais de 55

anos, propiciando-lhes atividades em regime de volun-

tariado em Portugal, nos PALOP ou noutros paises.

27-11-2025

O NOSSO COMPROMISSO

L] [
Visao Valores
Tendo por base praticas de sustentabilidade, responsa- Promocéo e defesa dos Direitos Humanos numa visao
bilidade e ética, colocar o saber acumulado e experién- de contributo para o cumprimento dos Objetivos de
cia dos voluntarios ao servico da comunidade. Desenvolvimento Sustentavel.
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Areas Operacionais

Plano de atividades 2026



Areas Operacionais

Comunicacao e Marketing



Areas Operacionais

Comunicacao e
Marketing

4

voluntarios

27-11-2025

Comunicacao

Missao
Desenvolver os mecanismos necessarios para uma boa comunicacao
interna e externa e uma maior visibilidade da acao da SMV.

Plano de atividades

Melhorar a comunicacao interna e externa;

Divulgar todas as atividades da SMV;

Dinamizar os canais de comunicacao (Redes Sociais, Newsletter, Site
e Ser Mais Informativo);

Manter atualizados os canais de comunicagao;

Apoiar a organizacao de eventos, nomeadamente o almoc¢o de Natal.

Desafio 2026
Conseguir maior interacao e participacao dos membros da SMV, tanto na
comunicacao interna como na externa.
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Areas Operacionais

Comunicacao e
Marketing

6

voluntarios

27-11-2025

Missao
Criar os mecanismos proprios e desenvolver acdes para angariar mecenas ou
financiadores que permitam que a SMV concretize os projetos ou missodes a que se propos.

Atividades

Atualizar a apresentacao institucional da SMV e produzir um pequeno video (pitch)
complementar;

Rever os conteudos do website SMV na expectativa de gerar um aumento de visitantes.
Tornar o site mais atrativo a financiadores e mecenas. Criar uma area reservada aos
associados com o objetivo de fortalecer a coesao do grupo;

Elaborar um programa de contactos, reunides, eventos, apresentacdes ao vivo, a mecenas
ou potenciais financiadores, que possam suportar o plano de atividades da SMV.

Desafio 2026
Conseguir o primeiro financiamento de um projeto ancora SMV
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Areas Operacionais

Parcerias e Financiamentos



Parcerias e Financiamentos

Objetivos
Valorizar o trabalho em parceria e envolvimento ativo, em crescendo, com os atuais

Areas Operacionais e futuros parceiros.

Parcerias e Considerar as sinergias com parceiros como uma atividade a privilegiar para a bolsa
Financiamentos do voluntariado e para o desenvolvimento de projetos e missoes.

Continuar a cooperar com universidades, fundacoes e outras entidades nacionais e
internacionais e o trabalho em sintonia com a Plataforma Portuguesa das ONGD.

Plano de Acao

Contactar os Parceiros atuais (via carta) quer para apresentar a nova direcao, quer
para agradecer o apoio a SMV e solicitar a continuacao do mesmo. A resposta
permitira saber se o0 apoio se confirma ou infirma.

Alargar a rede de parcerias, que podem ser pontuais ou regulares. Neste sentido,
voltar a consultar a Plataforma Portuguesa das Organizacdes Nao-Governamentais
para o Desenvolvimento (ONGD), contactar embaixadas e reapreciar o Fundo de
Pequenos Projetos (Embaixadas de Portugal nos Paises Africanos de Lingua
Portuguesa e Timor-Leste, Instituto Camoes).

12005 Colaborar com o grupo de Marketing na procura de mecenas e financiadores



Areas Operacionais

Tesouraria e Contabilidade



Areas Operacionais

Tesouraria e
Contabilidade

2

voluntarios

27-11-2025

Tesouraria e Contabilidade

Missao
Apoiar o tesoureiro na gestao das receitas e despesas e reconciliacado bancaria, cumprindo
0S mecanismos de controle existentes.

Atividades

Proceder aos pagamentos sempre que devidamente orcamentados;

Proceder a outros pagamentos devidamente justificados, apés analise da direcao;

Manter permanentemente atualizados os registos de despesas e receitas da SMV (Gestus);
Acompanhar a evolucao das contas por centro de custo de modo a evitar a ocorréncia de
desvios orcamentais;

Elaborar e apresentar a diregcao e Conselho Fiscal o mapa trimestral com a situacéo
financeira da SMV;

Enviar a CC os documentos necessarios a contabilizacdo de acordo com o referencial
contabilistico nacional e obter desta o respetivo relatério de contas anual.

Desafio 2026
Fechar no més seguinte as contas do més a que dizem respeito
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Areas Operacionais

Recursos Humanos



Bolsa de Voluntariado

Areas Operacionais Missao

Desenvolver o potencial humano da SMV criando proximidade e pertenca entre todos os
voluntarios;
Aproximar os Associados e Amigos entre si e da atividade da SMV.

Recursos
Humanos

Plano de atividades

Captar novos associados;

Realizar a formacéao inicial dos candidatos a associados;

Dinamizar a figura do Amigo SMV;

Promover atividades e momentos de partilha de experiéncias e expetativas entre Associados
e Amigos SMV;

Manter atualizados os dados dos associados;

Fazer a caracterizacao dos associados a 31 de dezembro.

Desafio 2026
Elaborar o “Livro do Associado” (e-book 2026-27) em parceria com a Area da Comunicagéo
SMV.

4

voluntarios

18
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Areas Operacionais

Recursos
Humanos

4

voluntarios

27-11-2025

Motivacao e Desenvolvimento

Missao

Desenvolver o potencial humano da SMV criando proximidade e pertenca entre todos os
voluntarios;

Aproximar os Associados e Amigos entre si e da atividade da SMV.

Plano de atividades

Dinamizar as “Conversas com associados”;

Dinamizar os “Relatos de Missiao”;

Realizar Encontros Regionais com Associados e Amigos SMV;
Realizar o Encontro Anual de Associados e Amigos;

Desafio 2026
Elaborar o “Livro do Associado” (e-book 2026-27) em parceria com a Area da Comunicacgéo
SMV.

19
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Areas Operacionais

Projetos e Missoes



Areas Operacionais

Projetos e Missoes

27-11-2025

Projetos e Missoes

Missao

Dinamizar a preparacao de projetos e missdes proprias ouem
parceria, acompanhar a sua execugao, avaliar os resultados e
otimizar a utilizacdo do capital humano e material disponivel

Plano de atividades
Os projetos estao detalhados nas paginas seguintes

Desafios 2026

 Continuar a transicao para projetos sustentaveis de médio/longo
prazo, alavancados nos resultados que vao sendo conseguidos

* Diversificar as areas de atuacéao

* Apoiar o Marketing na obtencao de financiamentos

Plano de atividades 2026 21



Areas Operacionais

Gestao de Projetos

Objetivo:

Desenvolvimento e acompanhamento
dos processos necessarios a realizacao
de missdes, projetos e atividades da
SMV de acordo com o Guia de
Procedimentos da Area de Gest3o de
Projetos.

5

voluntarios

27-11-2025

Projetos e Missoes

Plano de atividades

Prosseguir as acoes e diligéncias inerentes a gestao de Missoes, Projetos e

Atividades adequadas a prossecucao dos objetivos de intervencao,

nomeadamente:

1. Diagnéstico - Estudo e analise de proposta de missao/projeto/atividade

2. Planeamento - Estruturacdo da intervencao, de modo a assegurar a

definicao de uma estratégica coerente com a prossecucao do objetivo da

acao

Acompanhamento da implementacao e respetiva monotorizacao

4. Avaliacado de missdes, projetos e atividades realizadas através da analise
dos dados recolhidos nos relatérios dos voluntarios, parceiros e outros
documentos relevantes

e

Desafio 2026
Conseguir o pleno cumprimento das diretrizes do Guia de Procedimentos
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Areas Operacionais

Projetos e Missoes

O Mentoring SMV tem como

objetivo aumentar 0 sucesso
académico, facilitar a inclusao social
e promover a integracao cultural de
estudantes dos PALOP e de Timor
Leste, bolseiros e nao bolseiros, ou
abrigo

referenciados ao dos

Protocolos celebrados.

45 permanente

voluntarios

27-11-2025

Mentoring SMV (1)

Missao

Apoiar a estudantes oriundos dos PALOP e Timor Leste no desenvolvimento do
seu percurso académico no ensino superior, promoc¢ao da sua autonomia e
insercao nos diferentes contextos da sociedade portuguesa (ODS 4, 8 € 10).

Plano de atividades

Eixo 1 - Acolhimento e apoio aos estudantes

e Acolhimento dos estudantes em Portugal,

e Atribuicao/manutencao do mentor;

* Inclusao social e integracao cultural;

e Encontros tematicos;

e Apoio no desenvolvimento do percurso académico;

e Avaliacao semestral sobre a evolucdo do acompanhamento;
* Realizacao de Encontros Regionais e Encontro Nacional de estudantes e
mentores.

(cont.)
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Areas Operacionai

Projetos e Missoes

27-11-2025

Mentoring SMV (2)

Plano de atividades (cont.)
Eixo 2 - Acompanhamento do desenvolvimento

e Reforgco do numero de mentores e “Amigos do Mentoring”;

e Formacao inicial e continua de mentores para reforco das competéncias de
mentoria;

* Encontros com o Conselho Consultivo de estudantes para afericao do trabalho em
curso e melhoria de praticas;

e Encontros de mentores e coordenacao do projeto para debate e permuta de praticas;
e Acompanhamento da evolucao académica;

e Atualizacao das “Recomendacées para a Mentoria”;

e Avaliacao externa do projeto.

Eixo 3 - Advocacia social

* Emissao de pareceres sobre situacoes passiveis de alteracdo e/ou melhoria a
remeter as entidades competentes;

e Elaboracao de declaragoes informativas sobre estudantes;

* Intervencao para resolucao de situacoes especificas.

Desafio 2026
Cumprimento por todos os mentores das “Recomendacdes para a Mentoria” revistas
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Bairro em Movimento

Areas Operacionais Missao

Apoiar a populacao mais idosa do Bairro do Moinho da Rolas (Porto
Projetos e Missoes Salvo/Oeiras) na sua promocao social
Plano de atividades
* Reformular o projeto, em articulacdo com a associacdao Moinho em
Movimento, para responder as necessidades identificadas e tendo
em conta as experiéncias adquiridas.
* [|niciaraimplementacao do projeto reformulado.

Desafio 2026
Operacionalizar o projeto reformulado

11

L. permanente
voluntarios
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b
A OTAFRICANDO

Areas Operacionais
Projetos e Missoes

0 EscritAfricando tem como objetivo ajudar os jovens

escritores africanos de lingua portuguesa a escrever melhor e
a publicar os seus trabalhos.

Para apoiar os jovens com o sonho de serem escritores, o
EscritAfricando organiza um Encontro anual, uma rede de
contactos, um prémio anual de publicagao, oficinas de
aperfeicoamento da escrita, eventos de carater cultural que
envolvam os jovens escritores e a difusao de informagao
relacionada com a escrita.

Todas as atividades do EscritAfricando visam a valorizacao e
divulgacao dos trabalhos literarios dos jovens escritores
africanos cuja caminhada acompanhamos.

6 permanent

. e
voluntarios

27-11-2025

Plano de atividades

« Sessoes online com convidados (“Em Direto com...”)
Estimulo ao encontro e partilha com personalidades relevantes
para 0 processo.

 SessoOes ao vivo para divulgacao do projeto e, quanto possivel,
da literatura africana dos PALOP. Esfor¢o de envolvimento dos
“jovens escritores” em sessoes culturais ao vivo.

* VIEncontro de Jovens Escritores Africanos de Lingua
Portuguesa,
* Encontro anual (quarta edicao).

 Edicao darevista Montra Digital, online, de periodicidade
quadrimestral. Para divulgacao dos textos dos jovens escritores

* Divulgacao de informacao
Relativa a vida literaria, sobretudo dos “jovens escritores africanos”

* Encontro de Jovens Escritores em Sdo0 Tomé ou em Bissau (...
se houver financiamento especifico.)

Desafio 2026
Clube de leitura com sessdes quinzenais durante trés meses
Plano de atividades 2026 26



Areas Operacionais

Projetos e
Missoes

centro
Comunitario
Sao Cirilo

27-11-2025

Djunta Mon

Objetivo geral

Aumentar a proficiéncia no conhecimento e uso da lingua portuguesa
através do desenvolvimento de competéncias basicas e sua utilizagcdo em
contexto académico (ODS 4).

Objetivo especifico

Melhorar a capacidade de comunicacao e expressao oral e escrita,
conhecer a formacao e evolucao da lingua portuguesa, reconhecer os
dominios da leitura e da escrita do portugués como meios fundamentais
de comunicacao e de construcao critica do conhecimento e seu uso para
fins académicos.

Destinatarios

Estudantes a frequentar o ensino superior sinalizados pela Associacao de
Estudantes da Guiné-Bissau no Porto.

3 Ano
voluntarios letivo
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Areas Operacionais

Projetos e
Missoes

27-11-2025

Projetos em curso com a FEC

Crescer sem Pressa: O Futuro das Meninas no Niassa
* Assegurar o apoio a continuidade ao projeto que seja solicitado
pela FEC e/ou algum dos parceiros

TWETU - Twendiwa oco Tupongole
* Realizar a 2°fase do projeto: formacao de formadores e criacao de
baus pedagdgicos

2 fevereiro

voluntdérios
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Areas Operacionais

Projetos e
Missoes

2> FUNDACAO
J CALOUSTE GULBENKIAN

8 Ano

- letivo
voluntarios

27-11-2025

Mais Conhecimento — Melhor Futuro (32 ed.)

Objetivo geral

Qualificar jovens guineenses que frequentam o 12° ano (area de
ciéncias) com competéncias especificas na area da matematica, TIC
e lingua portuguesa que os capacite para uma melhor integracao na
economia digital e no ingresso em niveis superiores de ensino tanto
na Guiné-Bissau como em paises terceiros.

Objetivo especifico

Reforcar as competéncias na area da Matematica com utilizacao das
Tecnologias da Informacao bem como o refor¢go da proficiéncia em
Lingua Portuguesa.

Nota: Projeto financiado pela Gulbenkian, na sequéncia do éxito das

edicoes anteriores, em parceria com a Cooperacao Portuguesa e o
Ministério da Educacgo da Guiné-Bissau

Plano de atividades 2026
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KRIPOR

Areas Operacionais

Objetivo geral
Projetos e Reforcar as competéncias no dominio da lingua portuguesa -
Missdes compreensao e expressao oral e escrita, métodos e orientacao de
pesquisa, competéncias gramaticais e elaboracdo de documentos
para fins académicos (ODS 4, 10).
Destinatarios
Candidatos da Guiné-Bissau a bolseiros do ensino superior em
Portugal.
E,?TMPTES i Nota: Projeto em parceria com a Cooperacao Portuguesa
DA COOPERACAO
E DA LINGUA
PORTUGR
MINISTERIO oosuzebcoos :smA;cleaas
: 1 agosto
voluntarios
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Areas Operacionais

Projetos e
Missoes

CAMOES
INSTITUTO  _
DA COOPERAGAO
E DA LINGUA
PORTUGAL

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

1 abril

voluntarios

27-11-2025

Colaboradores do INE

Objetivo geral
Reforcar as competéncias no dominio da lingua portuguesa -
compreensao e expressao oral e escrita.

Destinatarios
Colaboradores do Instituto Nacional de Estatistica.

Nota: Projeto em parceria com a Cooperacao Portuguesa, a articular
com KRIPOR
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Outros reforcos LP

Objetivo geral
Reforcar as competéncias no dominio da lingua portuguesa -
compreensao e expressao oral e escrita.

Areas Operacionais

Projetos e

Missoes Destinatarios
A indicar pela Cooperacéao.

Nota: A Cooperacdo Portuguesa solicitou que a SMV considere 2
projetos, com destinatarios a indicar oportunamente, a realizar em
articulacdo com os projetos ja previstos

CAMOES
INSTITUTO
DA COOPERACAO
E DA LINGUA
PORTUGA

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

2

voluntarios
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ISFP - Mansoa

Objetivo geral
Formacao pedagdgica de professores (b-learning)

Areas Operacionais

Projetos e
Missoes

Destinatarios
Professores do 1° e 2° ciclo, do ensino publico

Nota: Projeto de cooperacdo solicitado por 2 ex-mentorandos da SMV,
que concluiram mestrado em Portugal

fevereiro
voluntarios

27-11-2025 Plano de atividades 2026



Areas Operacionais

Projetos e
Missoes

27-11-2025

Hospital de Cumura

Projetos previstos:

Reforcar as competéncias em Enfermagem

* de Cuidados Intensivos

* Pediatrica, com especial foco na neonatologia
 Pés-operatéria

voluntarios

Reforcar conhecimentos de gestao hospitalar:
* organizacao de processos logisticos
gestao de aprovisionamento

* planeamento de necessidades

melhoria da cadeia de suprimentos

voluntarios

Sistema de avaliacdo de desempenho do pessoal voluntérios

Apoio na utilizacao do sistema PV instalado

voluntarios

N

Plano de atividades 2026



Areas Operacionais

Projetos e
Missoes

27-11-2025

Hospital de S. José em Bor

Projeto previsto:
Reforcar as competéncias em Enfermagem Geral e Pediatrica

Reforcar competéncias dos profissionais em Lingua Portugue

Melhoria da eficiéncia energética — apoio técnico

Plano de atividades 2026

voluntarios

1

voluntarios
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Areas Operacionais

Projetos e
Missoes

¢

oy

0 ‘ UNIDADE LOCAL DE SAUDE
COIMBRA

fevereiro
voluntarios

27-11-2025

Hospital Rural do Songo

Projetos previstos:

Reforcar as competéncias em:
 Cirurgia e anestesia
 Enfermagem do bloco operatoério

e Saude materna e infantil

Projeto condicionado a financiamento

Plano de atividades 2026
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Areas Operacionais

Projetos e
Missoes

¢

oy

1

voluntarios

27-11-2025

Formacao Profissional

Eletromecanica de Refrigeracao e Ar Condicionado
Projetos previstos:

* Reforcar e alargar as competéncias de formandos de edigoes
anteriores

* [niciar novos cursos
Em cooperacdo com a Swisscontact e o Centro de Formacao Profissional
Sao José de Lhanguene

(em estudo alargamento a Casa do Gaiato de Mocambique -
Massaca/Boane)
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Areas Operacionais

Projetos e
Missoes

¢

oy

A APOIAR

A FORCA QUE NOS MOVE.

2

voluntarios

27-11-2025

Chapalé

Objetivos gerais:
* Contribuir para o aumento da qualidade das respostas educativas

* Fomentar o desenvolvimento e o sucesso escolar de criangas e jovens
mocgambicanos

Objetivo especifico:

Implementar um programa sustentavel de mentoria escolar que, através da
capacitacao de alunos do ensino secundario como mentores, e do reforco das
competéncias de professores, fortaleca as respostas educativas disponiveis e

promova o interesse e gosto pela aprendizagem de alunos do ensino primario e
secundario.

Destinatarios:

* Jovens do ensino secundario do Dondo, entre 09.°¢e 0 12.° ano (100/ano letivo,
300 no total), que apds serem formados irdo atuar como mentores para
criancas e jovens entre 0 3.° e 0 6.° ano das escolas selecionadas (1000/ ano
letivo, a que se somarao 500 novos alunos a cada ano letivo - 2000 no total).

* Professores locais sensibilizados e apoiados para utilizacao do Chapa
enquanto recurso educativo (total de 7).
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Areas Operacionais

Projetos e
Missoes

¢

x

2

voluntarios

27-11-2025

Namaacha

Objetivos:

 Desenvolvimento de competéncias de estudo / aprendizagem -
melhoria do aproveitamento escolar

* Promocao do bem-estar fisico e do relacionamento interpares

através do desporto
 Aquisicao de competéncias sociais e de cidadania

Destinatarios: jovens do ensino primario e secundario

Projeto ainda em estudo
Em parceria com o Centro Juvenil Dom Bosco (Salesianos)
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Tandza: + Qualidade Alimentar

Areas Operacionai objetivos gerais:

Projetos e
Missoes

¢

x

Projeto em analise para
reformulacéo e
dependente de
financiamento especifico

@

27-11-2025

Contribuir para a melhoria da qualidade, seguranca e sustentabilidade alimentar
da populacao de Chicumbane:

 Apoio a sistemas sustentaveis de producao de alimentos

* Promocao de parcerias e desenvolvimento de organizacoes locais

* Articulacao entre educacao, formacao e emprego

Objetivo especifico:

Contribuir para a melhoria da qualidade, seguranca e sustentabilidade alimentar
na comunidade de Chicumbane, reduzindo as suas vulnerabilidades e riscos,
através da remodelacido e modernizacdo de uma unidade de producao de ovos
para 1000 poedeiras, em 2 bandos de 500 galinhas remodelando, aproveitando e
rentabilizando estruturas existentes e melhorando as suas condi¢cdes sanitarias,
assegurando ainda a aquisicao das competéncias e capacidades necessarias a
continuidade do projeto de forma auténoma.

Destinatarios: toda a populacéo local
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Areas Operacionais

Projetos e
Missoes

27-11-2025

Atividades em analise

Alkantara:

 Desenvolvimento de competéncias de estudo / aprendizagem e
melhoria do aproveitamento escolar de adolescentes e jovens
da Quinta do Cabrinha

Fundacao Cidade de Lisboa:

* Mentoria e acompanhamento escolar de criancas e

adolescentes dos 10 aos 16 anos do bairro de Alvalade

Possivel evolucdo destas Atividades para Projetos ainda em
analise

Plano de atividades 2026 41



Grupos de Trabalho

Plano de atividades 2026



Grupos de Trabalho

7

voluntarios

27-11-2025

Plataforma Portuguesa das ONGD

Missao
Assegurar a participacao da SMV na Plataforma e a adequacao das
praticas da SMV as orientagdes e Codigo de Conduta desta.

Atividades

* Participar na Direcao da Plataforma

* Participar na Extranet

* Acompanhar as atividades

* Difundirformacoes, boas praticas, etc.

« Acompanhar oportunidades de parcerias e financiamentos
* |Implementar o Plano de Melhoria acordado

Desafio 2026
Continuar a implementar na SMV o Plano de Melhoria acordado
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9

voluntarios

Grupos de Trabalho

LIDT (Literacia Digital e Tecnologia)

Objetivo geral.:
* Agregartodos os associados da area
tecnologica

Objetivos especificos:

* Foérum interno para o tema das tecnologias;

* Propor projetos/missdes na area tecnolégica,
programas de formacao e materiais
pedagdgicos e apoiar a respetiva preparagao
e planeamento;

* Participar na avaliacao de propostas externas
de missoes/projetos;

* Apoiar as areas operacionais da organizacao
na selecao de voluntarios para missdes ou
acoes.

27-11-2025

Plano de Atividades

Organizar acoes de formacao para associados (remota ou aproveitando as
instalacdes da sede), caso haja inscricoes;

Realizar uma ou duas missoes externas na area informatica ou tecnoldgica
enquadrada nos projetos da SMV,

Desenvolver pelo menos uma parceria local na area da informatica e/ou
outras;

Investir no Centro de Recursos Digital;

Manter e melhorar a aplicagcdo GESTUS que suporta a estrutura administrativa
da SMV alargando a outras areas de atividade da associagao;

|Identificacdo e desenvolvimento continuos de oportunidades/necessidades
de projetos/missoes.

Desafio 2026
Desenvolver pelo menos uma parceria local na area da informatica
e/ou outras;
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21

Grupos de Trabalho

Objetivo geral:

Agregar todos os associados da area da Lingua Portuguesa

Objetivos especificos:

Promover a valorizacao do trabalho e da pedagogia para o estudo e
aperfeicoamento no reforco de competéncias na area da lingua
portuguesa;

Propor projetos/missdes/atividades na area da Lingua Portuguesa;
Elaborar programas e materiais pedagdogicos apoiando a sua preparacao
e planeamento;

Reestruturar o PeA-Portugués em Acéo, elaborando novos materiais e
conteudos, contribuindo para uma melhor organizacao e atualizacao;
Criar e organizar um acervo de materiais Uteis ao ensino/aprendizagem,
integrando diferentes niveis, para alojamento na plataforma GESTUS;
Participar na avaliacao de propostas externas de
projetos/missoes/atividades;

Apoiar as areas operacionais da organizacao na selecao dos voluntarios
para os projetos/missoes/atividades.

Lingua Portuguesa

Atividades

* Criar novo programa de autoaprendizagem, a
substituir o “Portugués em Ag¢ao”, com novos
conteudos e atividades e sua implementacao
no site

 Elaborar novos programas, conteudos e
materiais pedagdgicos para os varios tipos de
destinatarios

* Darcontinuidade aos projetos KRIPOR, MC-MF
e Djunta Mon

 Darresposta a novas solicitagdes de formacgao
nesta area

Desafio 2026
Criar novo programa de autoaprendizagem



6

Grupos de Trabalho

Objetivo geral:

Agregar os associados com qualificacdes ou interesses na
area da formacao profissional.

Objetivos especificos:

Fazer o levantamento da oferta formativa da SMV, na area da
Formacao Profissional, preparar os respetivos Referenciais de
Formacao e carga horaria necessaria a realizacao de cada
Curso;

Procurar parceiros, desenvolvendo os atuais, onde se podera
concretizar a oferta de Formacao Profissional de que a SMV
dispOe, e preparar os protocolos de cooperacao;

Verificar do interesse em protocolar a relagcao com os novos
parceiros e encaminhar a sua concretizacao para a Direcao;
Manter estreita colaboracao com o pelouro dos Projetos e
também com a Area de Gestao de Projetos.

Formacao Profissional

Atividades

Manter a regularidade de funcionamento, de
acordo com o Plano aprovado;

Definir a oferta formativa da Ser Mais Valia
nesta area funcional mantendo-a
permanentemente atualizada;

Estabelecer contactos com potenciais
parceiros, interessados na nossa oferta
formativa;

Manter contactos com os parceiros ja
existentes, explorando o interesse e a
oportunidade para a continuacao de novos
momentos formativos;

Ajustar a acao as necessidades emergentes

Desafio 2026
Definir a oferta formativa e preparar os
Referenciais de Formacéao.



Saude

17
Grupos de Trabalho iy
Atividades

Objetivo geral.:
* Agregar os profissionais da area da saude da * Inventariar competéncias e areas de interesse

bolsa de voluntariado. * Elencar a oferta formativa e outras intervencdes a

disponibilizar pela SMV

Objetivos especificos:  Elaborar programas e materiais pedagdégicos para os
* Foruminterno para reflexdo sobre a tematica diferentes tipos de projeto / misséo

da saude;
* Propor projetos/missodes na area da saude,

programas de formagao e materiais Desafio 2026

pedagdgicos e apoiar a respetiva preparacao e
planeamento;

* Participar na avaliagcao de propostas externas
de missoes/projetos;

e Apoiar as areas operacionais da organizacao
na selecao de voluntarios para missdes ou
acoes.

Definir a oferta formativa e preparar os materiais.



27-11-2025

Apoio Geral
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Apoio Geral

2

voluntarios

27-11-2025

Secretariado

Missao
Apoiar a Direcao, grupos de trabalho e associados em atividades proprias do
secretariado

Atividades

* Presenca nas instalacoes da Associacao meio dia por semana para trabalho de
rotina;

e Apoio remoto para outras solicitacoes;

e Organizar e atualizar o arquivo da Associacao nos formatos digital e papel
(voluntarios, missoes, atas, correspondéncia e outros);

e Organizar e implementar a mediateca (fotos e videos da Associacao);

e Executar acoes pontuais a pedido da Direcao.

Desafio 2026
Centralizar na plataforma GESTUS toda a informacao relevante para a atividade da
SMV.
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TIC

Missao

Apoio Geral Apoiar a Diregao, os grupos de trabalho e, os associados, no usode TIC
Atividades
e Gestao de recursos de TIC (equipamentos, aplicacdes e contas)

e Gestao da marcacao de reunides online e apoio as corporativas

e Carregamento de conteudos e difusdo da informacao digital (Site SMV, NewsLetter,
SerMaislnformativo)

Desafios 2026

Consolidar o alargamento dos participantes no grupo de Apoio TIC
Otimizar o acesso e utilizacado dos recursos digitais (Zoom, etc.)
Atualizar e otimizar seguranca nos acessos aos recursos digitais
Consolidar o cadastro dos recursos fisicos
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Apoio Geral

1

voluntarios

27-11-2025

RGPD

Missao
Integrar as diretivas do Regulamento Geral de Protecdo de Dados nas
atividades da SMV.

Atividades

Continuar a elaboracao da documentacao.

Integrar as exigéncias do RGPD na documentacao.
Acompanhar as atividades para assegurar essa integracao.

Desafio 2026
Integrar as exigéncias do RGPD na vida quotidiana da SMV
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Outras Atividades
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Outras atividades

27-11-2025

Encontro Anual de Associados

Momento de convivio e de reflexao dos associados da SMV num
ambiente amigo e informal.

Apadrinhamentos

 Lancar campanha de apadrinhamento de 6 estudantes
mocambicanos, dando continuidade a de 2025 - “0O longe
comeca aqui”

* Dinamizar e articular oportunidades de apadrinhamento
direto de estudantes por parte de associados e/ou amigos da
SMV

Avaliacao

Iniciar este processo nos mesmos moldes e premissas com que
foi definido no plano de atividades para 2025 que nao foi
possivel concretizar.
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Outras atividades

27-11-2025

Amigo SMV

Operacionalizar os processos relativos a esta figura prevista no
Regulamento interno.

Embaixador SMV

Consensualizar a existéncia desta figura e 0 seu estatuto.

Missao, Visao e Valores

Rever as definicoes da Missao, Visao e Valores da Associacao.

Plano de atividades 2026
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27-11-2025

Orcamento
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55



27-11-2025

Orcamento 2026

Saldo contabilistico expetavel em 2025 77 000,00
Valores cativos 16 223,00
saldo disponivel expetdvel em 2025 60 777,00
Receita* Despesa®
Financiamentos publicos e privados 108 449,20 Aquisicdo de Bens e Servigos 8 755,00
Receita interna 36 750,00 Atividades Internas 1 800,00
Campanhas e Angariagdo de Fundos 10 000,00 Missoes/Projetos
Portugal 13 570,00
Angola 600,00
Guiné-Bissau 65 759,74
Mogambigque 73 756,00
Total Receita| 155 199,20 Total da Despesa| 164 240,74
saldo disponivel para 2027 31 735,46

*valores detalhados no anexo
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27-11-2025

Nota Final
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As missoes e atividades que constam do presente Plano de Atividades estao alinhadas com o Programa
de acao para o Triénio de 2025/2027 e serao concretizadas com o envolvimento e empenho dos
voluntarios e seguindo os principios e valores que norteiam a nossa Associacao.

A sustentabilidade da SMV sera viabilizada com trabalho de captacao de apoios financeiros. Passa
também, pelo envolvimento da SMV em projetos de outras organizacdées num trabalho em parceria
promotor de redes e partilha de informacao e boas praticas.

Promovemos a atualizacao e reforco das competéncias dos voluntarios, através de acdes de formacao
e partilha de boas praticas e pretendemos integrar mais voluntarios com competéncias adequadas as
solicitacoes dos parceiros locais.

Continuamos a dar relevancia a comunicacao organizacional da SMV como promotora de coeséo, da
dina@mica interna e de conhecimento e reconhecimento publico da SMV.

Para o desenvolvimento do trabalho do Plano de Atividades é de crucial importancia o empenho e
motivacao de todos os voluntarios da SMV.
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Previsao de Receita 2026

Designacao Orgamento  Tot. Parcial
Financiamentos publicos e privados

Cooperacgado Portuguesa na Guiné-Bissau - 3720,00
Projeto Kripor (Coop GB) 1 860,00
F?nanc?amento da Ifundagﬁo Calouste Gulbenkian MCMF 39 001,20 108 449,20
Financiamento projeto TANZDA 48 048,00
EscritAfricando 5 820,00
Outros Financiadores 10 000,00

Receita interna
Quotas dos associados 6 000,00
Consignacdo IRS 8 000,00 36 750,00
Donativos 22 750,00

Campanhas e Angariacao de Fundos
Apadrinh tos M bi 6 000,00

pa r-|n Namen os Mogambique 10 000,00

Angariacdo de fundos 4 000,00

Total da Receita: 155 199,20




Previsao de Despesa 2026

* projeto condicionado a financiamento préprio

Or¢amento Tot. Parcial
Aquisicao de Bens e Servigos
Consumiveis de escritorio (621) 500,00
Coworking 900,00
Especialistas (TOC) 100,00
Deslocagdes 500,00
Despesas de Representagdo 1 000,00
Comun!cac?es (Zoom) 500,00 8 755,00
Comunicagdes (Telefone) 180,00
Plataforma (quota) 325,00
Material divulgagdo (Site + Dominios + Plataforma) 2 000,00
Seguros 1 500,00
Confederacgdo Portuguesa do Voluntariado 250,00
Outros servigos (Bancos, despesas ndo previstas) 1 000,00
Atividades Internas
| Encontros, novos associados, outras 1 800,00| 1 800,00|
Missdes/Projetos
Portugal
Mentoring Ser Mais Valia 5 000,00
Bairro em Movimento 1 000,00
EscrltAfrlcando __ : 6 070,00 13 570,00
Aperfeicoamento de competéncias em Lingua Portuguesa (Porto) 500,00
Alkantara 500,00
Plataforma Digital da Lingua Portuguesa 500,00
Angola
Twetu (22 fase) 600,00| 600,00|
Guiné-Bissau
KRIPOR 1 960,00
Mais Conhecimento Melhor Futuro 46 299,74
Bolsa de estudo Nhamo Dafumo 1 800,00
Instituto Nacional de Estatistica (Sinergia com COOP GB) 300,00
Outros projetos de LP ¢/ COOP GB 3920,00
ISFP - Mansoa 2 620,00
Organizagdo e gestdo (Hospital de Cumura) 500,00 65 759,74
Formacgdo em enfermagem (Hospital de Cumura) 2 720,00
Avaliagdo de desempenho (Hospital de Cumura) 2 620,00
Sistema Fotovoltaico (Hospital Cumura) 150,00
Formacgdo em enfermagem (Hospital de S José de Bor) 1 360,00
Lingua Portuguesa (Hospital de S. José em Bor) 1360,00
Eficiéncia Energética (Hospital de S. José em Bor) 150,00
Mogambique
Reforgo de competéncias no Hospital Rural do Songo* 9 300,00
Formagao profissional S. José de Lhanguene 1 850,00
TANZDAA— l?rodu.gao de ovos .em Chicumbane* 50 523,00 73 756,00
Chapa |é (Sinergia com a Apoiar) 1 100,00
Namaacha 3 700,00
Apadrinhamento de estudantes 7 283,00
Total da Despesa:| 164 240,74
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Sobre o Plano de Atividades e Orgcamento para o ano de 2026

Ex.ma Assembleia-Geral e Ex.ma Direcgdo

da Associagdo SER MAIS VALIA

INTRODUCAD

1. Em cumprimento com as disposigBes legais e estatutdrias da Associagdo SER MAIS VALIA e de acordo com o mandato que nos foi
conferido, procedemos & analise do Plano de Atividades e Orgcamento para o ano de 2026 preparado pela Direcgdo da SER MAIS VALIA
2. Neste contexo, o Conselho Fiscal entende fazer as seguintes consideragdes:

a) Sendo o total de receita prevista para 0 ano de 2026 de 155 199,20 eurcs e o da despesa homologa de
164 240,74 euros, a Diregdo utilizard, para cobrir os 9051,54 euros de diferencial entre ambas, valores do
saldo disponivel e expectdvel no final da geréncia do ano de 2025, estando, todavia, este valor considerado
em receita consignada a Missdes/ Projetos e cativa para este fim. Assim, consideramos que, em bom rigor,
ndo serd usado saldo de Caixa para cobrir os Projectos apresentados no Plano de Atividades em apreco, mas
td0 56, receita prevista para o ano de 2026 e receita cativa em 2025 adstrita a0s mesmos.

b) Mais consideramos que, apesar da natural expansio das atividades propostas pela Direcgdo e da louvével
ambicéo em responder as solicitaces dos Parceiros e da populagdo alvo da acgdo da Ser Mais Valla , esta
Associagdo continuara a apresentar, em 2026, urna sustentabilidade financeira confortdvel.

C) O Conselho Fiscal, congratula-se, ainda, com a intengo expressa pela Direcgdo de alargar os meios de
financiamento, quer através do desenvolvimento do Marteking Social, quer através da busca de novos
financiamentos de projetos em cerca de 10 D0DE.

d) Finalmente, ressalva-se a atitude cautelosa de ndo se avancar com o Projeto de Reforgo de
Competéncias no Hospital Rural do Songo e com o Projeto Tanzda, caso os financiamentos contratualizados
com os respetivos parceiros ndo se concretizarem.

PARECER
3. Em face do exposto e considerando as informagdes recebidas de Orglio de Gestdo da Associagio SER MAIS VALIA, é o Consetho Fiscal

de parecer que os Senhores Associados aprovem o Plano de Atividades e Orgamento para o ano de 2026 apresentade pela Direccio.

Lishoa, 24 de Novembrode 2025

Assinado por: Maria Teresa Ribeiro Pessba

A Prasidente do Conselha Fiscal Os Vogais do Conselho Fiscal Num. de Identificacdo: 04131134

Data: 2026.01.08 21:47:09+00'00"

Ana Teixeira p Maria Teresa Pessoa
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